2. 2025 mety Einamuyjy mety uzduotys (nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6

uzduotys)

Einamyjy mety
veiklos uZduotys /
einamyjy mety
uZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir Kkiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas
/ institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo vertins, ar nustatytos uZduotys
ivykdytos)

2.1 Uztikrinti
Jstaigoje teikiamy
paslaugy kokybe.

2.1.1.Kokybiskos socialiniy paslaugy
teikimas senyvo amziaus bei suaugusiems
asmenims su negalia.

2.1.2. Savalaikis ir tikslingas jstaigos veiklos
planavimas, tinkamas informaciniy ir
ataskaitiniy dokumenty pateikimas.

2.1.3. Tobulinti vadybos kompetencijas.

- Atnaujinti kokybés sistema EQUASS iki
2025-09-01.

- Pilnavertis dokumenty valdymo sistemos
DBSIS dokumenty pateikimas ir valdymas.

- Globos namy internetinio puslapio,
www.serglobnamai.lt atnaujinimas iki 2025-
05-01.

2.2. Siekti tvaraus
bendradarbiavimo su
globos namy
partneriais/potencialiai
S partneriais.

2.2.1.Partneriy pritraukimas, naujy veiklos
formy diegimas, stiprinama globos namy
kaip organizacijos integracija i
bendruomeng, mazinant socialing atskirt;.

- PasiraSyti 3 bendradarbiavimo sutartis su
partneriais iki 2025-12-31.

2.3. Ugdyti jstaigos
kultiira.

2.3.1. Palaikyti jstaigos tradicijy testinuma.
2.3.2. Atsizvelgiant | nidienos aktualijas
kurti ir diegti poky¢ius.

2.3.3. Stiprinti jstaigos personalo komanda,
stebéti, palaikyti ir gerinti globos namy
mikroklimatg.

2.3.4. Organizuoti metinj renginj globos
namy gyventojams, bei jy artimiesiems,
siekiant, kad tai tapty nauja tradicija.

- Vadovaujan¢iy ir tiesiogiai teikianCiy
paslaugas darbuotojy kvalifikacijos kélimas,
atliepiant aktualias temas apie viding ir iSoring
motyvacijg, elgesio kryptinguma, asmens ir
situacijy sgveika, paskatas ir motyvus,
stiprybiy tobulinimg ir silpnybiy Salinima
(bent po 10 ak.val. per metus).

- Metinis renginys ,,Seimos diena® 2025-05-
17.

2.4. Optimizuoti
globos namy
gyvenimo salygas.

2.4.1. Atnaujinti/ jrengti Siuolaikiska
personalo iSkvietimo sistemg.

2.4.3. Pagal galimybes atnaujinti sanitariniy
patalpy bazg.

- Atnaujinti/ jrengti personalo iSkvietimo
sistemg iki 2025-12-31.
- Atnayjinti dviejy kambariy sanitarines
patalpas iki 2025-12-31.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyju mety veiklos uZduotys / einamyjy mety
uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy uzduociy

ivykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1. Zmogiskieji faktoriai, liga, nedarbingumas.

3.2. Teisés akty pasikeitimai.

3.3. Galimas finansavimo trukumas.

3.4. Nenumatytos iSorinés priezastys.



http://www.serglobnamai.lt/

