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SEREDZIAUS SENELIY GLOBOS NAMUY 2025 METY VEIKLOS PLANAS

SeredzZiaus seneliy globos namy tikslas — racionaliai naudojant turimus finansinius iSteklius, teikti kokybiSkas ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos
paslaugas, atokvépio jstaigoje ir gyventojo namuose, pagalbos j namus paslaugas senyvo amZziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia,
atsizvelgiant j gyventojy poreikius, kad bity uztikrinta tinkama jy priezidra ir pilnaverté gyvenimo kokybé, uztikrintas saugus, sveikas, prasmingas
gyvenimas, bei numatyti socialiniy paslaugy plétros galimybes. |staigoje teikiamos socialinés globos paslaugos atitinka EQUASS Assurance kokybés standarto
reikalavimus, veikla bus vykdoma pagal iskirtus jstaigos veiklos prioritetus.
2025 mety globos namy veiklos prioritetai:
1. Efektyvus teikiamy socialiniy paslaugy valdymas:
e jgyvendinti socialinés globos kokybés reikalavimus, reglamentuotus senyvo amZiaus asmeny ir suaugusiy asmeny su negalia ilgalaikés
(trumpalaikés) socialinés globos normose, taikomose socialinés globos namams;
e Inicijuoti ir jgyvendinti priemones jstaigos teikiamy paslaugy kokybei gerinti, jvertinti jy poveikj;
e Sudaryti galimybe darbuotojams kelti profesine kvalifikacijg, tobulinti profesinius jgtdzius.
2. VisapusiSkas paslaugas gaunanciy asmeny poreikiy tenkinimas, gyvenimo kokybés uztikrinimas:
e  Uztikrinti gyventojy poreikj realizuoti savo gebéjimus ir pomégius;
e Inicijuoti ir jgyvendinti priemones gyventojy uzimtumui ir sveikatinimui uztikrinti.
3. Komunikacijos su suinteresuotomis grupémis palaikymas, jstaigos konkurencingumo uztikrinimas:
e Plétoti naudingg socialine partneryste, bendradarbiauti su vietos bendruomene;
e Dalintis gergja patirtimi su kitomis globos jstaigomis.



Jgyvendinimo veiksmy planas

Priemonés pavadinimas Laukiamas rezultatas Jvykdymo Vykdytojai
terminas
Organizuoti tinkama asmeny | Atvykus gyventojui ir/arba kartg | I-IV ketv. | Vyr. socialinis darbuotojas,
apgyvendinimg, atlikti kiekvieno asmens | per metus. Taip pat atsiradus su socialiniai darbuotojai,
poreikiy vertinimg ir sudaryti individualy | asmens sveikatos bkle susijusioms bendrosios praktikos slaugytojai,
socialinés globos plang (ISGP). aplinkybéms. kineziterapeutas,
individualios prieZitros darbuotojai.
Tinkamai organizuoti gyventojy maitinima. Uztikrintas  kokybiskas, sveikas, | |-V ketv. Bendrosios praktikos slaugytojai,
atitinkantis teisés akty reikalavimus dietistas,
maitinimas. Maitinimg gaunanciy Okvede,
asmeny skaicius — 40 + 1 asmuo viréjos.
atokvépio  paslaugos  jstaigoje
klientas.
Tinkamai ir laiku teikti sveikatos priezidros, | Seimos gydytojo konsultacijy I-1V ketv. Bendrosios praktikos slaugytojai,
slaugos, kineziterapijos paslaugas. organizavimas; kineziterapeutas,
I'ir Il lygio konsultacijy socialinés darbuotojos.
organizavimas;
Stomatologo paslaugy
organizavimas;
Kineziterapijos paslaugos.
Paslaugas gaunanciy asmeny
skaicius — 40.
Apripinti gyventojus proteziniais, | Asmenys, kuriems nustatytas -1V ketv. Bendrosios praktikos slaugytojai,
ortopediniais gaminiais ir techninés pagalbos | poreikis apripinimas kineziterapeutas,
priemonémis. specialiosiomis priemonémis. socialinés darbuotojos.
UZtikrinti jstaigoje tinkamag fizine aplinka. Asmenims sudaryti saugia ir lengva -1V ketv. Direktore,
judéjimg uztikrinancia, Seimos socialinés darbuotojos,
namy aplinkai artimg, atitinkanti dkvedeé.
teisés akty reikalavimus aplinka
UZztikrinti efektyvy paslaugy teikimo procesg. | Sudaryti palankias darbo sglygas -1V ketv. Direktore,

visiems darbuotojams;

vyr. socialiné darbuotoja,




siekiant uztikrinti paslaugy kokybe
atlikti gyventojy ir suinteresuoty
Saliy apklausas dél teikiamy
socialiniy paslaugy;

atitikties patikrinimui vykdyti
stebéseng ir monitoringa;
Organizuoti susirinkimus tiek su
gyventojais, tiek su darbuotojais.

socialiniai darbuotojai,
bendrosios praktikos slaugytojos.

UZztikrinti darbuotojy kvalifikacijos kélima.

Tiesiogiai ir netiesiogiai su
gyventojais dirbanciy darbuotojus
motyvuoti ir sudaryti sglygas
tobulinti profesinius jgldzZius,
dalyvauti supervizijose,
intervizijose.

[-IV ketv.

Direktore,
vyr. socialiné darbuotoja,

Kasdienio gyvenimo jgldziy, darbinés veiklos
ir tarpasmeniniy santykiy skatinimas.

Rengti savaitinj uzimtumo plang;
UzZimtumo veiklose dalyvaujanciy
asmeny skaicius — 70 proc.
Uztikrinti galimybe asmenims
bendrauti ar laikinai iSvykti pas
Seimos narius, artimuosius - 80
proc. gyventojy;

Besinaudojanciy alternatyviomis
rySio ir komunikacijos primonémis
skaicius — 10 gyventojy;

Sudaryti sglygas maisto ruosai,
gyvenamuyjy patalpy tvarkymuisi,
aplinkos prieziarai;

Dalyvavimas aplinkos tvarkymo
mirusiy gyventojy kapa tvarkymo
iniciatyvose — 3 kartai per metus.

-1V ketv.

Vyr. socialiné darbuotoja,
socialinés darbuotojos,
kineziterapeutas.

Globos namy tarybos veiklos uztikrinimas.

Organizuoti tarybos susirinkimus 4
kartus per metus.

-1V ketv.

Vyr. socialiné darbuotoja,
socialinés darbuotojos.

Meninés veiklos organizavimas.

Jgyvendinta nauja dienos
uzimtumo veikla — 1 veikla per
metus.

Jgyvendinty socialinés

-1V ketv.

Vyr. socialiné darbuotoja,
socialinés darbuotojos.




atsakomybés priemoniy per
kdrybine veiklg skaicius — 2
priemonés per metus

Laisvalaikio ir pramoginés veiklos Organizuoty iSvyky skaicius — 3 I-IV ketv. | Vyr. socialiné darbuotoja,
organizavimas. kartai per metus socialinés darbuotojos.
Kultdrinés veiklos organizavimas. Organizuoty Svenciy skaicius -8 I-IV ketv. | Vyr. socialiné darbuotoja,
kartai per metus; socialinés darbuotojos.
Organizuoty bendruomeniniy
renginiy skaicius — 1 renginys;
Naujai organizuoty renginiy
skaicius — 2 renginiai.
Sveikos gyvensenos skatinimas. Pritaikyta nauja sveikatingumo I-1V ketv. Kineziterapeutas,
veikla — 1 veikla per metus. socialinés darbuotojos,
individualios priezitros
darbuotojos.
Mirusiy globos namy gyventojy laidotuviy | Atsisakius laidoti artimiesiems ar jy -1V ketv. Direktore,
organizavimas. nesant, organizuoti mirusio asmens vyr. socialiné darbuotoja,
laidotuves. socialinés darbuotojos,
PriziGrimy kapavieciy skaicius — 23. dkvede.
Socialinés partnerystés, bendradarbiavimo | Esamy socialiniy partneriy skaicius -1V ketv. Direktore,
palaikymas ir plétra. -3; Naujai pasirasyty vyr. socialiné darbuotoja,
bendradarbiavimo sutarciy — 2 socialinés darbuotojos,
Tarpinstitucinio bendravimo uztikrinimas. Gergja darbo patirtimi dalijimasis -1V ketv. Direktore,
su kitomis globos jstaigomis, vyr. socialiné darbuotoja,
vietinés valdZios institucijomis. socialinés darbuotojos,
bendrosios praktikos slaugytoja,
kineziterapeutas.
Uztikrinti kokybiskg paslaugy teikimg ir Organizuoti pirkimus: Personalo I-1V ketv. Direktore,
paslaugy gavéjy gerbivj, bei darbuotojy iSkvietimo sistemos; energija tkvedys,

darbo salygas, atnaujinant globos namy

materialine baze.

taupancios apsvietimo sistemos;
sanitariniy patalpy bazés remonto.

administratoré




