PATVIRTINTA
Seredziaus seneliy globos namy direktoriaus
2024 birzelio 10 d. jsakymu Nr. 1-42

VYRIAUSIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS Nr. 12

| SKYRIUS
PAREIGYBE

. Seredziaus seneliy globos namy vyresnysis socialinis darbuotojas yra specialistas.

. Pareigybés lygis — A2.

. Profesijos kodas — 263506.

Pareigybés paskirtis yra organizuoti ir kontroliuoti socialiniy paslaugy teikimg Globos namuose.

oA wWN P

Pareigybés pavaldumas yra Globos namy direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos pareigybés reikalavimus:

6.1. turi ne zemesn] kaip aukstajj socialinio darbo iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu iSsilavinimu;

6.2. Darbuotojas, prie§ pradédamas dirbti ir véliau periodiskai privalo tikrintis sveikata pagal
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta tvarka ir pagal patvirtintg
tikrinimosi grafika.

6.3. buti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, gerai iSmanyti Socialiniy paslaugy
jstatyma, Socialiniy paslaugy kataloga, Socialinés globos normas bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius Socialiniy paslaugy teikima.

6.4. Privalo Zinoti ir iSmanyti darbg komandoje, socialiniy problemy kilme¢ ir prieZastis, jy
sprendimo budus, socialinio darbo metodus ir formas, socialiniy darbuotojy etikos kodeksa,
socialiniams darbuotojams keliamus kvalifikacinius reikalavimus.

6.5. Turéti kompiuterinio rastingumo kvalifikacija arba informaciniy technologijy ziniy ir gebéjima
dirbti kompiuteriu profesinéje veikloje vartotojo lygiu.

6.6. ISmanyti dokumenty valdymo (rengimo, tvarkymo ir valdymo reikalavimus) taisykles,
sklandziai déstyti mintis raStu ir ZodZiu.

6.7. turi gebéti tiksliai vertinti Zmogaus socialing situacija, veiksmingai bendrauti su asmeniu ir jo
aplinka, efektyviai organizuoti ZmogiSkuosius, finansinius bei kitus galimus iSteklius, organizuoti
socialinj darbg ir socialiniy paslaugy teikima;

6.8. sugebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba;

6.9. mokeéti valdyti, kaupti, sisteminti informacija, rengti iSvadas;

6.10. turi nuolat siekti atnaujinti savo teorines socialinio darbo Zinias ir praktinius socialinio
darbo jgiidZius bei gebéjimus;

6.10.savo veikloje turi vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
vyriausybés nutarimais, globos namy nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis bei Siuo pareigybés
aprasymu.



111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. organizuoja, koordinuoja socialiniy darbuotojy ir individualios priezitros darbuotojy veikla
teikiant socialines paslaugas gyventojams.

7.2. laiku ir kokybiSkai vykdo Globos namy direktoriaus jsakymus, atlieka kitus direktoriaus
pavedimus, susijusius su atliekamomis darbo funkcijomis;

7.3. aktyviai dalyvauti jstaigos veikloje: organizuojamuose susirinkimuose, seminaruose, o jgytomis
ziniomis pasidalinti su kolegomis;

7.4. parenka individualaus darbo su gyventojais metodus ir teikia pasitilymus istaigos direktorei.
7.5. domisi socialinio darbo, sveikatos apsaugos sistemos veiklos patirtimi ir pasikeitimais, taiko
pazangia patirtj, inicijuoja ir domisi naujais jvairiais projektais, juos jgyvendina savo jstaigoje;

7.6. tobulina savo darbinés veiklos buidus, gerinti profesionalumo lygj. Bendradarbiauti ir
koordinuoti savo veiklg su kitomis institucijomis.

7.7. pagal kompetencija prisideda prie Globos namy misijos ir vizijos jgyvendinimo;

7.8. laikosi Globos namuose nustatyty vidaus tvarkos taisykliy, etikos principy, darbo saugos ir
sveikatos, prieSgaisrinés saugos norminiy akty reikalavimy;

7.9. atvykus naujam gyventojui supazindina jj ir jo artimuosius su gyventojy tvarkos taisyklémis,
gyventojy lankymo valandomis;

7.10. pagal poreikj atlieka gyventojo poreikiy vertinimg, siekiant iSsiaiskinti globos namy
gyventojo poreikius, galimybes, interesus, sugebéjimus;

7.11. remiantis atliktu poreikiy vertinimu, sudaro individualy socialinés globos plana (ISPG) ir
organizuoja socialiniy problemy sprendimo vykdyma;

7.12. tarpininkauja tarp gyventojo ir jo socialinés aplinkos, atstovauja bei gina gyventojo teises ir
teisétus interesus, teikia informacijg ir konsultuoja gyventoja;

7.13. tvarko ir saugo gyventojy asmens bylas;

7.14. tarpininkauja tvarkant asmens specialiyjy poreikiy veiksnumo, globos, ripybos reikalus,
vertina socialinés globos poreikj;

7.15. teikia pagalba pensijy, Salpos iSmoky gavimo metu, padeda jsigyti prekiy;

7.16. palaiko rysj su gyventojo artimaisiais ir jiems sutikus jtraukia juos j pagalbos procesa;

7.17. stebi, kad buty laikomasi Gyventojy Vidaus tvarkos taisykliy, sprendzia konfliktines
situacijas;

7.18. lydi gyventojus iSvykose uz Globos namy riby;

7.19. gyventojo mirties atveju pranesa jo artimiesiems, paruo$ia reikiamus dokumentus, jei reikia,
organizuoja ritualines paslaugas ir atsisveikinimg;

7.20. priima, informuoja, konsultuoja asmenis ilgalaikes ir trumpalaikés socialinés globos paslaugy
gavimo, organizavimo ir teikimo klausimais.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uZ Siame pareigybés aprasyme ir kituose teisés
aktuose nustatyty funkcijy vykdyma, uz informacijos saugumo reikalavimy ir nuostaty laikymasi,



uz turimos informacijos konfidencialumg ir tikslinj panaudojima Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.




