SEREDZIAUS SENELIU GLOBOS NAMAI
ISAKYMAS
DEL DARBO TARYBOS RINKIMU KOMISIJOS
2025 m. gruodzio 4 d. Nr. 1-78
Seredzius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 6 straipsnio 10 punktu, 169, 170,
171, 173 straipsniais,

1. Sudarau Seredziaus seneliy globos namy Darbo tarybos rinkimy komisija:

1.1.Loreta Kavaliauskiené, socialiné darbuotoja;

1.2.Ramuté Matijosaitiené, tkvede;

1.3.Zydroné Zaleckiené, individualios prieZiiiros darbuotoja;

2. Ipareigoju Darbo tarybos rinkimy komisijg pradéti rinkimy organizavimg ne véliau kaip
per 3 darbo dienas nuo Sio jsakymo jsigaliojimo ir savo darbe vadovautis globos namy Darbo
tarybos rinkimo ir veikimo tvarkos apraSo nuostatomis.

3. Leidziu Seredziaus seneliy globos namy Darbo tarybos rinkimy komisijos nariams darba
organizuoti savo darbo laiku.

4. Tvirtinu

4.1.SeredZiaus seneliy globos namy Darbo tarybos rinkimy tvarkos aprasa (pridedamas).

4.2.Seredziaus seneliy globos namy Darbo tarybos darbo reglamenta (pridedamas).

5. Nuroda u:

5.1. Seredziaus seneliy globos namy visus darbuotojus supazindinti su Siuo jsakymu;

5.2. Supazindinti su Siuo jsakymu Seredziaus seneliy globos namy Darbo tarybos rinkimy
komisijos narius.

6. Sis jsakymas skelbiamas viesai interneto svetainéje www.serglobnamai.lt ir SeredZiaus seneliy
globos namy skelbimy lentoje.

Sis jsakymas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo,

Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Direktoré Irma Rybakoviené


http://www.serglobnamai.lt/

PATVIRTINTA
Seredziaus seneliy globos namy direktoriaus
2025-12-04 jsakymu Nr. 1-78

SEREDZIAUS SENELIU GLOBOS NAMU DARBO TARYBOS RINKIMU TVARKOS
APRASAS

I. DARBO TARYBOS RINKIMU KOMISIJA

Darbo tarybos rinkimy tvarkos aprasas reglamentuoja Seredziaus seneliy globos namy (toliau-
globos namy) pirmosios Darbo tarybos rinkimy komisijos sudarymo ir Darbo tarybos rinkimy
taisykles.

Direktorius jsakymu patvirtina pirmosios Darbo tarybos rinkimy komisijos sudétj, i kurig jeina
ne maziau negu 3 nariai. Vélesnius rinkimus organizuoja ir vykdo pati Darbo taryba.
Administracijos darbuotojai gali sudaryti ne daugiau kaip trecdalj Darbo tarybos rinkimy
komisijos nariy.

Darbo tarybos rinkimy komisija susirenka j pirmaji poséd; ir pradeda Darbo tarybos rinkimy
organizavima ne véliau kaip per septynias dienas nuo jos sudarymo dienos.

Pirmajame posédyje Darbo tarybos rinkimy komisija i§ savo nariy balsavimu (jeigu balsai
pasiskirsto vienodai, pirmininku tampa ilgiausia stazg darbovietéje turintis asmuo) iSsirenka
pirmininka (pirmininkg Darbo tarybos rinkimy komisijos nariai iSrenka bendru sutarimu) ir:

5.1.nustato Darbo tarybos rinkimy data. Ji negali buti velesné kaip du ménesiai nuo rinkimy

komisijos sudarymo dienos;

5.2.skelbia kandidaty j darbo tarybos narius registravima ir nustato data, iki kurios gali biiti keliami

kandidatai, registruoja kandidatus ir sudaro galutinj kandidaty sarasa. Darbo tarybos nariais
gali biiti renkami visi darbuotojai, sulauke astuoniolikos mety ir kuriy darbo santykiai su
darbdaviu trunka ilgiau kaip SeSis meénesius. Darbuotojai, iSdirbe¢ trumpiau negu SeSis
meénesius, Darbo tarybos nariais gali biiti renkami tik tuo atveju, kai visi darbuotojai dirba
trumpiau negu SeSis ménesius. Darbo tarybos nariais negali biti darbdavys (Globos namy
direktorius, administratorius), taip pat pagal jstatymus, jgaliojimus ar steigimo dokumentus
jam atstovaujantys asmenys);

5.3.organizuoja balsavimo biuleteniy rengimg ir spausdinimg. Balsavimo biuleteniuose kandidaty

1 Darbo tarybos narius pavardés suraSomos abécélés tvarka. Balsavimo biuletenyje turi biiti
nurodytas balsavimo pavyzdys ir renkamos Darbo tarybos nariy skai¢ius. Balsavimo biuleteniy
skaiCius turi atitikti darbuotojy, turin¢iy balso teise, skai¢iy. Kiekvienas balsavimo biuletenis
turi biiti pasiraSytas rinkimy komisijos pirmininko;

5.4.remdamasi i§ direktoriaus gautais duomenimis, sudaro darbuotojy, turin¢iy teis¢ dalyvauti

Darbo tarybos rinkimuose, sarasa;

5.5.organizuoja ir vykdo Darbo tarybos rinkimus;
5.6.suskaiciuoja rinkimy rezultatus ir paskelbia juos ne veliau kaip per tris dienas nuo rinkimy

dienos;



5.7.atlieka kitas funkcijas, biitinas Darbo tarybos rinkimams organizuoti ir vykdyti.

6.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

Darbo tarybos rinkimy komisijos jgaliojimai pasibaigia Darbo tarybai susirinkus j pirmajj
poséd.

I1. RINKIMU ORGANIZAVIMAS

Kandidatais gali biti tik rinkimy teis¢ turintys darbuotojai, i§skyrus rinkimy komisijos narius.
Darbo taryba sudaroma i 3 (trijy) nariy 3 (trejy) mety kadencijai, kuri pradedama skaiciuoti
nuo darbo tarybos jgaliojimy pradzios, t. y. nuo pirmojo posédzio.

Balsavimo biuletenis iSduodamas pasirasytinai, jei balsavimas organizuojamas tiesioginiu
budu. Rinkimuose dalyvaujantys darbuotojai turi po tiek balsy, koks yra renkamos darbo
tarybos nariy skai¢ius. Uz kiekvieng balsavimo biuletenyje nurodyta kandidatg galima atiduoti
tik po vieng balsa, pazymint tai balsavimo biuletenyje.

Kiekvienas darbuotojas gali pasitlyti po vieng kandidata, Komisijai pateikdamas raSytinj
pasitilyma su kandidato sutikimu biiti renkamam j darbo taryba.

Kandidaty saraSas turi biiti sudarytas ne véliau kaip likus 14 (keturiolika) darbo dieny iki darbo
tarybos rinkimy dienos.

Jeigu pasiilyty kandidaty skaicius yra lygus renkamos darbo tarybos nariy skaiCiui arba
mazesnis uz §j skaiciy, Komisija nustato papildoma laika, per kurj galima siiilyti papildomus
kandidatus. Siuo atveju kandidatus pakartotinai gali sidlyti ir tie darbuotojai, kurie jau yra
pasitle savo kandidatus.

Jeigu per nustatytg papildomg laikg nepasiiiloma pakankamai kandidaty j darbo tarybos narius,
Komisija suraSo ir vieSai paskelbia protokola, kad darbo tarybos rinkimai laikomi nejvykusiais.
Nesant papildomy kandidatiiry nauji rinkimai organizuojami po 6 (SeSiy) ménesiy

Darbo tarybos rinkimai organizuojami tiesioginiu biidu.

III SKYRIUS RINKIMU PROCESAS

Darbo tarybos rinkimai vyksta darbo metu.

Darbo tarybos rinkimy materialinj techninj apriipinimg suteikia direktorius.

Globos namy direktorius sudaro salygas darbuotojams dalyvauti rinkimuose ir uz §j laikg jiems
yra mokamas jy vidutinis darbo uzmokestis.

Direktorius uZztikrina tinkamas salygas dalyvauti darbo tarybos rinkimuose tiems
darbuotojams, kurie dirba ne darboviet¢je.

Balsavimo biuletenis iSduodamas pasiraSytinai. Rinkimuose dalyvaujantys darbuotojai turi po
tiek balsy, koks yra renkamos darbo tarybos nariy skai¢ius' . Uz kiekvieng balsavimo
biuletenyje nurodytg kandidata galima atiduoti tik po vieng balsg, pazymint tai balsavimo
biuletenyje.

1 darbuotojy yra iki Simto — trys darbo tarybos nariai;



21. Pasibaigus Komisijos nustatytam rinkimy laikui, rinkimy komisija suskaiciuoja balsus ir
suraso darbo tarybos rinkimy protokola.

22. Darbo tarybos rinkimy protokole privalo biiti nurodyta:

22.1. darbo tarybos rinkimy vieta ir laikas;

22.2. darbo tarybos rinkimy komisijos sudétis;

22.3. kandidaty j darbo tarybos narius sarasas ir renkamos darbo tarybos nariy skaicius;

22.4. darbuotojy, turin¢iy teise¢ dalyvauti darbo tarybos rinkimuose, skaicius; iSduoty ir
nepanaudoty balsavimo biuleteniy skaicius;

22.5. darbo tarybos rinkimuose dalyvavusiy darbuotojy skaicius;

22.6. atskirai galiojanciy ir negaliojanciy (neuzpildyty ar kuriuose nejmanoma nustatyti rinkéjo
valios) balsavimo biuleteniy skaicius;

22.7. kiekvieno kandidato surinkty balsy skaifius (pateikiamas visas kandidaty saraSas,
iSdéstytas pagal rinkimuose gautg balsy skai¢iy mazé¢jancia tvarka);

22.8. kandidaty, iSrinkty j darbo taryba, sarasas;

22.9. kandidaty, rinkimuose gavusiy bent vieng balsa, bet neiSrinkty j darbo taryba, sarasas
(pagal jy surinkty balsy skaiCiy maz¢jancia tvarka), pagal kuri sudaromas atsarginiy darbo
tarybos nariy sgrasas.

IV SKYRIUS RINKIMU REZULTATAI

23. Ne véliau kaip per 3 (tris) dienas nuo rinkimy rezultaty nustatymo dienos Komisija darbo
tarybos rinkimy rezultatus paskelbia vieSai Seredziaus seneliy globos namy interneto
svetainéje www.serglobnamai.lt , o protokolo kopijg iteikia deriktoriui.

24. Darbo tarybos rinkimai laikomi jvykusiais, jeigu juose dalyvavo daugiau kaip pusé rinkimy
teise turinciy Globos namy darbuotojy.

25. Jeigu deél nepakankamo darbuotojy dalyvavimo darbo tarybos rinkimuose Sie rinkimai
paskelbiami nejvykusiais, per artimiausias 7 (septynias) darbo dienas turi biiti surengti
pakartotiniai rinkimai. Jie laikomi jvykusiais, jeigu juose dalyvavo vienas ketvirtadalis
balsavimo teis¢ turin¢iy Globos namy darbuotojy.

26. I8rinktais darbo tarybos nariais laikomi tie kandidatai, kurie gavo dauguma balsy.

27. Jeigu keli kandidatai gauna vienoda skaiciy balsy, iSrinktu laikomas tas kandidatas, kurio darbo
stazas Globos namuose yra didesnis.

28. Asmenys, esantys atsarginiy darbo tarybos nariy sarase, kuris yra sudaromas Sios tvarkos 22.9
punkte numatyta tvarka, eilés tvarka gali tapti darbo tarybos nariais tuo atveju, kai atsiranda
laisva darbo tarybos nario vieta.

V SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Visi dokumentai, susij¢ su Komisijos sudarymu, rinkimy organizavimu, vykdymu bei
balsavimo biuleteniai yra perduodami darbo tarybai pirmajame jos posédyje. Darbo taryba
uztikrina jy saugojimg iki naujos darbo tarybos sudarymo.


http://www.serglobnamai.lt/

30. Nauji darbo tarybos rinkimai rengiami ne anksciau kaip po 6 (SeSiy) ménesiy nuo Komisijos
sprendimo priémimo darbo tarybos rinkimus laikyti nejvykusiais.

31. Naujos darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus ne maziau kaip trims ménesiams iki
darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo Sio straipsnio 1 dalies 5, 6 ir 8
punktuose nustatyty aplinkybiy atsiradimo. Naujos darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti
darbo taryba, pasitilydama darbdaviui sudaryti rinkimy komisijg Sio kodekso nustatyta tvarka.
(DK 176 str. 2 d.).



10.

11.

PATVIRTINTA
Seredziaus seneliy globos namy direktoriaus
2025-12-04 jsakymu Nr. 1-78

SEREDZIAUS SENELIU GLOBOS NAMU DARBO TARYBOS DARBO
REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Seredziaus seneliy globos namy (toliau — Globos namy) darbo taryba (toliau - Darbo taryba)
yra kolegialus Globos namy darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis institucijos
darbuotojy profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises, atstovaujantis jy interesams.
Darbo tarybos rinkimo ir veikimo tvarka ir darbuotojy patikétinio rinkimo ir veikimo tvarka
reglamentuoja Darbo tarybos ir darbuotojy patikétinio rinkimus ir Darbo tarybos ir darbuotojy
patikétinio veiklos organizavima, teises ir pareigas bei pasibaigima.

Darbo taryba darbdavio iniciatyva privalo biti sudaryta, kai vidutinis darbdavio darbuotojy
skai¢ius yra dvideSimt ir daugiau darbuotojy.

Darbo taryba sudaro 3 nariai, iSrinkti trejy mety kadencijai, kuri pradedama skai¢iuoti nuo
Darbo tarybos jgaliojimy pradzios.

Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Siuo reglamentu ir kitais teisés aktais.

Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia j visy darbuotojy teises ir interesus bei
laikosi darbuotojy nediskriminavimo, nesaliSkumo, objektyvumo, teisingumo, geranoriSkumo
ir pagarbos teisétiems darbuotojy ir darbdavio interesams principy.

Darbo taryba yra nepriklausoma nuo darbdavio. Darbdaviui draudziama daryti jtakg Darbo
tarybos nariams ir jy sprendimams ar kitaip kistis j jos veikla.

Darbo tarybai vadovauja pirmininkas. Pirmininkui laikinai negalint atlikti savo funkcijy, jas
atlieka kitas Darbo tarybos narys.

I1. DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti Siame kodekse nustatytas funkcijas
susirinkusi j pirmajj posédj. Pirmaji Darbo tarybos posédj rinkimy komisijos pirmininkas turi
suSaukti ne anksciau kaip per penkias ir ne véliau kaip per desSimt dieny nuo rinkimy rezultaty
paskelbimo.

Darbo tarybos nariai pirmajame Darbo tarybos posédyje visy Darbo tarybos nariy balsy
dauguma i$ savo nariy iSsirenka Darbo tarybos pirmininkg ir sekretoriy.

Darbo tarybos pirmininkas:

11.1.8aukia Darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;
11.2.atstovauja Darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu ir treciaisiais asmenimis;



11.3.rengia metinés Darbo tarybos veiklos ataskaitos Globos namy darbuotojams projekty ir

pateikia jstaigos darbuotojams Darbo tarybos patvirtintg ataskaitg;

11.4.turi kitas Siame kodekse ir kituose jstatymuose bei Darbo tarybos veiklos reglamente, kuris

tvirtinamas pirmajame Darbo tarybos posédyje, nustatytas teises.

12. Darbo tarybos sekretorius tvarko ir saugo Darbo tarybos dokumentacija, informuoja Darbo
tarybos narius apie Saukiamo Darbo tarybos posédzio data, laika, vieta, darbotvarke,
informuoja darbdavj apie Darbo tarybos posédzio data, laikg ir vieta, raso Darbo tarybos
posédzio protokolg ir atlieka kitus Darbo tarybos pirmininko pavedimus. Kai Darbo tarybos
sekretorius laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja Darbo tarybos pirmininko paskirtas
Darbo tarybos narys.

13. Darbo tarybos veiklos forma yra posédziai. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus
Darbo tarybos nariy daugumai) jos posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam
atstovaujantys asmenys. Prireikus Darbo taryba j savo posédzius gali kviesti atitinkamos srities
ekspertus. Darbo tarybos veiklos organizavimo klausimus reglamentuoja Darbo tarybos
veiklos reglamentas, kuri savo kadencijos laikotarpiui tvirtina Darbo taryba visy Darbo tarybos
nariy balsy dauguma.

14. Ne veliau kaip per vieng meénes; nuo Darbo tarybos jgaliojimy pradzios Darbo tarybos
pirmininkas raStu informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos
teritorin] skyriy apie Darbo tarybos sudaryma, jos valdymo organus, darbdavio istaigos,
kurioje sudaryta Darbo taryba, pavadinima.

III. NARYSTE DARBO TARYBOJE

15. I Darbo tarybg iSrinktas darbuotojas Darbo tarybos nariu laikomas nuo Darbo tarybos rinkimy
balsavimo rezultaty paskelbimo. Darbuotojas, esantis atsarginiy Darbo tarybos nariy sarase,
Darbo tarybos nariu vietoj naryst¢ Darbo taryboje pabaigusio darbuotojo tampa nuo Darbo
tarybos sprendimo, kuriuo patvirtinami jo, kaip naujo Darbo tarybos nario, jgaliojimai,
priémimo.

16. Narysté Darbo taryboje pasibaigia:

16.1.atsistatydinus 1§ Darbo tarybos;

16.2.nutrikus darbo santykiams;

16.3.mirus Darbo tarybos nariui;

16.4.isiteis¢jus teismo sprendimui, kuriuo Darbo tarybos nario iSrinkimas i Darbo taryba

pripazintas neteisétu;

16.5.pasibaigus Darbo tarybos kadencijai;

16.6.atstatydinus i§ Darbo tarybos, kai to rastu pareikalauja ne maziau kaip trec¢dalis darbdavio ar

darbovietés darbuotojy, turin¢iy rinkimy teis¢. Darbo taryba, gavusi tokj darbuotojy rasytinj
reikalavima, ne véliau kaip per tris savaites turi surengti slapta darbuotojy balsavimg, kuris
yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé rinkimy teis¢ turin¢iy darbdavio ar



darbovietés darbuotojy. Darbo tarybos narys atstatydinamas, jeigu uz tai balsavo daugiau kaip
du trecdaliai balsuojant dalyvavusiy darbuotojy.

IV. DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

17. Darbo taryba turi teise:

17.1.dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procedurose, kuriomis
darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;

17.2.810 kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ darbdavio ir i§ valstybés,
savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacijg, reikalingg savo funkcijoms atlikti;

17.3.teikti darbdaviui pasiiilymus de¢l ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

17.4.inicijuoti kolektyvinj darbo ginca dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés normy
reikalavimy ar Darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

17.5.esant butinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, susaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkimg (konferencija),
suderinus su darbdaviu susirinkimo (konferencijos) data, laikg ir vieta;

17.6.atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujancius Siam kodeksui, kitoms darbo teisés normoms, ir
veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.

V. DARBO TARYBOS PAREIGOS

18. Darbo taryba privalo:

18.1.atlikti savo funkcijas laikydamasi $io kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés normy
reikalavimy bei Darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

18.2.atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti i visy darbdavio darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry darbovie¢iy darbuotojy;

18.3.informuoti darbuotojus apie savo veiklag kiekvienais metais vieSai pateikdama jstaigos
darbuotojams metinés Darbo tarybos veiklos ataskaita ar kitu Darbo tarybos veiklos
reglamente nustatytu bidu;

18.4.rastu informuoti darbdavj ir profesing sajunga, veikiancig darbdavio lygmeniu, apie savo
jgaliotus narius;

VI. DARBDAVIO IR DARBO TARYBOS SUSITARIMAS

19. Darbdavys ir Darbo taryba gali sudaryti raSytinj susitarima, kuriame biity aptarti svarbiausi
Darbo tarybos kompetencijos jgyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo, papildomy
garantijy Darbo tarybos nariams jy veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir kiti susije
klausimai, skatinantys Darbo tarybos ir darbdavio bendradarbiavima.



20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Darbdavio ir darbo tarybos susitarime negalima tartis dél darbuotojy darbo salygy, darbo
uzmokescio, darbo ir poilsio laiko ir kity klausimy, kurie reglamentuotini darbdavio
darbuotojams taikomoje kolektyvinéje sutartyje.

Darbdavio ir Darbo tarybos susitarimas sudaromas terminuotam laikui. Jo galiojimo trukmé
negali biiti ilgesné negu vieni metai po ji sudariusios Darbo tarybos kadencijos pabaigos.
Darbdavio ir Darbo tarybos susitarimg bet kuri i§ Saliy gali nutraukti jspéjusi rastu kitg Salj
bent pries tris ménesius. Si nuostata taikoma ir tuo atveju, kai i$renkama nauja Darbo taryba ir
galioja darbdavio ir buvusios Darbo tarybos sudarytas susitarimas.

VII. DARBO TARYBOS POSEDZIAI
Bendrosios nuostatos

Posédis yra pagrindiné Darbo tarybos veiklos forma.

Darbo tarybos posédziai vyksta ne reciau kaip kartg per 6 ménesius Darbo tarybos pirmininko,
o jam laikinai negalint eiti pareigy, - pirmininko pavaduotojo iniciatyva.

Darbo tarybos kvietimu posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavi atstovaujantys asmenys,
darbuotojai ar kiti asmenys.

Darbo tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai Darbo
tarybos nariy.

Darbo tarybos posédziai protokoluojami. Posédzio protokolg ne véliau kaip per dvi darbo
dienas nuo posédzio dienos pasiraso posédzio pirmininkas ir sekretorius.

Pasirengimas posédZiui

Klausimus svarstymui Darbo tarybos posédyje turi teis¢ pateikti Darbo tarybos nariai,
darbdavys ir darbuotojai. Darbdavys ir darbuotojai praSymus svarstyti klausimg Darbo tarybos
poseédyje pateikia raStu. PraSyme turi biiti suformuluota klausimo esmé, nurodomos klausimo
sprendimui svarbios aplinkybés (esant galimybei, pridedami reikiami dokumentai), sitilomas
sprendimas jeigu per papildomg laikg nepasiiiloma pakankamai kandidaty j Darbo tarybos
narius, rinkimy komisija suraso ir vieSai paskelbia protokola, kad Darbo tarybos rinkimai
laikomi nejvykusiais.

PraSymus priima ir registruoja Darbo tarybos sekretorius. Apie jregistruota praSyma Darbo
tarybos sekretorius nedelsiant informuoja Darbo tarybos pirmininka.

Jeigu praSyme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso darbo tarybos kompetencijai, Darbo
tarybos pirmininkas per 3 darbo dienas nuo praSymo jregistravimo, nurodydamas motyvus,
grazina praSyma jj padavusiam asmeniui. Jeigu klausimas pateikiamas nesilaikant Sio
reglamento nustatyty reikalavimy, Darbo tarybos pirmininkas per 3 darbo dienas nuo prasymo
jregistravimo, nurodydamas motyvus, gali grazinti praSymg jj padavusiam asmeniui ir
paprasyti ji papildyti.

Jeigu gautas praSymas yra anoniminis, jis gali buti nesvarstomas. Anoniminis praSymas gali
biiti svarstomas, jeigu tai jmanoma be pareiskéjo dalyvavimo.



32. Sio reglamento nustatyta tvarka pateiktus klausimus Darbo tarybos pirmininkas jtraukia j
Darbo tarybos posédzio darbotvarkés projekta, nusprendzia dél j posédj kvieCiamy asmeny ir,
suderings su Darbo tarybos nariais bei j posédj kvieCiamais asmenimis, nustato Darbo tarybos
posédzio laika ir vietg. Jeigu praSymas anoniminis, Darbo tarybos pirmininkas turi teis¢ jo
nepriimti.

33. Darbo tarybos posédis rengiamas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo prasymo svarstyti
klausimg Darbo tarybos posédyje iregistravimo. Jei prasymas grazinamas ji padavusiam
asmeniui Sio reglamento nurodyta tvarka, Siame punkte nurodytas terminas skai¢iuojamas nuo
naujo praSymo jregistravimo datos. Jeigu papraSoma praSyma papildyti, Siame punkte
nurodytas terminas skai¢iuojamas nuo papildyto prasymo jregistravimo dienos.

34. Apie Saukiamo Darbo tarybos posédzio vietg ir laikg darbdaviui, Darbo tarybos nariams ir
kitiems j posédj kvieciamiems asmenims praneSama ne véliau kaip pries tris darbo dienas,
i8skyrus atvejus, kai jie visi sutinka su ankstesne posédzio data.

35. I posédj kvieCiamiems asmenims iSsiunc¢iamas posédzio darbotvarkés projektas.

Posédzio tvarka

36. Darbo tarybos posédziai paprastai vyksta darbo metu.

37. Darbo tarybos posédziui pirmininkauja Darbo tarybos pirmininkas (kai jo néra pirmininko
pavaduotojas).

38. Posédzio pirmininkas:

38.1.patikrina, ar yra kvorumas;

38.2.pateikia tvirtinti posédzio darbotvarke;

38.3.vadovauja klausimy svarstymui;

38.4.atsizvelgdamas | svarstymo rezultatus, formuluoja klausimus, kviecia pasisakyti ir teikia

balsuoti.

39. Tarybos posédyje paprastai svarstomi ir sprendziami tik tie klausimai, kurie jtraukti j Tarybos
posédzio darbotvarke.

40. Darbo tarybos sprendimai priimami atviru balsavimu dalyvaujanciy Darbo tarybos nariy balsy
dauguma. Balsams pasiskirsCius po lygiai, lemia posédZio pirmininko balsas.

41. Darbo tarybos nutarimai ir kita vieSintina informacija apie Darbo tarybos veiklg skelbiami
Darbo tarybos skyrelyje Lietuvos teisés instituto tinklapyje, taip pat gali biiti vieSinami kitais
bidais.

VIII. DARBO TARYBOS VEIKLOS PASIBAIGIMAS

42. Darbo tarybos veikla pasibaigia:

42.1 kai nutriiksta darbdavio veikla, nesant teisiy perémejo, ar nutraukiama darbovietés veikla, jos
darbuotojy neperkélus j kita darbdavio darboviete;

42.2 kai pasibaigia Darbo tarybos kadencija;



42.3 kai Darbo taryboje licka maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy Darbo tarybos nariy sgraSe

néra né vieno kandidato, turinCio teis¢ tapti Darbo tarybos nariu;

42.4.Darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem trecdaliais darbo tarybos nariy balsy;

42.5 kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie kitos jstaigos arba darbdavio veikla ar jos

43.

44,

45.

dalis perduodama kitai jstaigai ir joje veikusi darbo taryba susitaria su veikla perémusios
istaigos Darbo taryba dél naujos Darbo tarybos rinkimy. Nesusitarus, veikusi Darbo taryba
iSlaiko savo jgaliojimus atstovauti jstaigos ar jos dalies darbuotojams iki savo kadencijos
pabaigos arba kol nauja Darbo taryba veiklg perdavusioje jstaigoje sudaroma, atsizvelgiant |
tai, kuris terminas yra trumpesnis.
Apie Darbo tarybos veiklos pabaiga, kai nutruksta darbdavio veikla, nesant teisiy peréméjo, ar
nutraukiama darbovietés veikla, jos darbuotojy neperkélus j kita darbdavio darboviete, ir kai
pasibaigia Darbo tarybos kadencija bei kai Darbo taryboje lieka maziau kaip trys jos nariai ir
atsarginiy Darbo tarybos nariy sgrase néra né vieno kandidato, turinéio teis¢ tapti Darbo
tarybos nariu, kai nauja Darbo taryba nesudaroma per $esis ménesius, darbdavys rastu
informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Visus Darbo tarybos veiklos procedurinius klausimus, kurie nenumatyti Siame reglamente,
sitilo spresti Darbo tarybos pirmininkas. Toks sprendimas, Darbo tarybos pirmininkui trumpai
iSdésc¢ius motyvus, gali biiti priimamas Darbo tarybos nariy balsy dauguma.

Darbo tarybos darbo reglamentas ir atskiri jo punktai gali biiti naikinami, papildomi arba
keiciami posédyje dalyvaujanciy Darbo tarybos nariy balsy dauguma.




