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SEREDZIAUS SENELIU GLOBOS NAMU DARBUOTOJU SAMDYMO IR
ISSAUGOJIMO POLITIKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. SeredZiaus seneliy globos namy (toliau Globos namai) darbuotojy samdymo ir i§saugojimo
politikos aprasas reglamentuoja darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis atrankos ir
priémimo ] laisvas darbo vietas organizavimo, darbuotojy adaptacijos ir iSsaugojimo tvarka.

IT SKYRIUS
ATRANKOS/KONKURSO PASKELBIMAS

2.Sprendima skelbti darbuotojy atrankg priima Globos namy direktorius.
3. Globos namy darbuotojy atrankos/konkursai skirstomi pagal:

3.1 konkursines pareigybes (buhalteris);

3.2 nekonkursines pareigybes (kitos pareigybés nenurodytos 3.1 papunktyje);

3.3. savanoriy veikla organizuojama vadovaujantis LR Savanoriskos veiklos jstatymu.
4. Konkursas j konkursines pareigybes organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birZzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 nustatyta tvarka. Skelbimas apie
organizuojamg konkursg talpinamas Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemoje ir
Globos namy internetinéje svetainéje (www.serglobnamai.lt), kituose informacijos Saltiniuose.
5. Renkantis darbuotoja ] kitas pareigas, kurioms néra reikalingas konkursas, skelbimas
talpinamas Globos namy internetinéje svetain¢je (www.serglobnamai.lt), Globos namy
Facebook paskyroje ir Uzimtumo tarnybos prie LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
tinklalapyje, kituose informacijos Saltiniuose.

III SKYRIUS )
PRETENDENTU DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

6. Pretendentai, siekiantys dalyvauti atrankoje uZimti $ios tvarkos 3.1. punkte nurodytas
pareigas, dokumentus (praSyma leisti dalyvauti konkurse, asmens tapatybe patvirtinantj
dokumenta, iSsilavinimg patvirtinanc¢ius dokumentus, gyvenimo apraSyma ir kitus skelbime
nurodytus dokumentus) teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema.

7. Pretendentai, siekiantys dalyvauti atrankoje ir uZimti nekonkursines pareigas, dokumentus
(gyvenimo aprasymg, iSsilavinimg patvirtinan¢ius dokumentus ir kitus skelbime nurodytus
dokumentus) teikia asmeniskai, registruotu laisku arba skelbime nurodytu elektroniniu pastu.
8. Pasibaigus dokumenty priémimo terminui, pretendentai, kurie atitinka skelbime nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus ir pateiké visus reikalingus dokumentus, per Valstybés tarnybos
valdymo informacing sistema (pretendentai ] konkursines pareigas) arba pretendento
gyvenimo aprasyme nurodytu elektroniniu pastu ar telefonu (pretendentai j nekonkursines
pareigas) informuojami apie dalyvavimg pretendenty atrankoje (nurodant data, laikg ir vietg).
Pretendentus registruoja administratorius.


http://www.serglobnamai.lt/
http://www.serglobnamai.lt/

IV SKYRIUS
PRETENDENTU ATRANKA

9. Pretendenty atranka, siekiant parinkti darbuotoja i Sios tvarkos 3.1 punkte nurodytas
pareigas, vykdo Globos namy direktoriaus paskirta komisija. Atrankos metu vertinama
pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Daugiausia baly surinkes ir
konkursg laiméj¢s pretendentas priimamas ] pareigas, pasirasant darbo sutart;.

10. Pretendenty atrankg ] nekonkursines pareigas vykdo Globos namy direktorius ir
direktoriaus paskirtas darbuotojas. Atrankoje gali dalyvauti kitas Globos namy darbuotojas.
11. Atrenkant pareigybés apraSa atitinkancius kandidatus, svarbiausiais kriterijais laikoma
turima panaSaus darbo patirtis, kandidato motyvacija dirbti, jo asmeniniy vertybiy
suderinamumas su organizacijos vertybémis bei pademonstruoti gebéjimai profesionaliai
spresti su pareigybe susijusias situacijas.

12. Atrenkant darbuotojus siekiama, kad darbuotojy atrankos procesas biity objektyvus,
sistemingas, neSaliSkas, teisingas ir nediskriminuojantis, suteikiantis lygias galimybes visiems
kandidatams.

13. Atrenkant darbuotojus nediskriminuojama dél lyties, lytinés tapatybés, rasés, tautybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, Seimyninés padéties ar ketinimo
turéti vaiky.

14. Pasibaigus atrankos pokalbiui | ne konkursing pareigybe, pretendentas per 5 darbo dienas
informuojamas apie atrankos rezultatus. Geriausius rezultatus surinkes pretendentas
priimamas ] pareigas, pasirasant darbo sutartj.

15. Atranka j nekonkursing pareigybe laikoma nejvykusia, jeigu né vienas pretendentas
nepateiké nurodyty dokumenty, neatitiko pareigybei nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar
nepra¢jo pretendenty atrankos.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU ADAPTACIJA

16. Globos namuose skiriamos §ios darbuotojo adaptacijos formos:

16.1 profesiné¢ adaptacija, kurios metu darbuotojas placiau supazindinamas su
atliekamomis funkcijomis, darbo vieta, saglygomis, priemonémis;

16.2 socialiné adaptacija, kurios metu darbuotojas susipaZjsta ir prisitaiko prie kolektyvo
bei tiesioginio vadovo, priima kolektyvo vertybes, elgesio normas.
17. Pirmgja darbo dieng darbuotojui pristatoma darbo vieta ir Globos namy darbuotojy
komanda, kurioje jis dirbs, iSduodamos visos reikalingos darbo priemonés. Darbuotojas
pasiraSytinai supazindinamas su pareiginémis funkcijomis (pareigybés apraSymu), Globos
namy darbuotojy vidaus tvarkos taisyklémis ir kt. jstaigos dokumentais, reikalingais pagal
atliekamas darbines funkcijas. Taip pat darbuotojas supazindinamas su Globos namy veikimo
principais, vertybémis ir tradicijomis.
18. Naujojo darbuotojo adaptacijai ir tikslui, ar darbuotojas tinka pavestam darbui, skiriamas
bandomasis laikotarpis. ISbandymo laikotarpiu (jeigu taikomas) darbuotojui iSkeliami aiSkiis
tikslai, kurie aptariami su tiesioginiu vadovu. ISbandymo laikotarpiu darbuotojui paskiriamas



kuruojantis darbuotojas, kuris supazindina darbuotoja su dokumentacija, suteikia jam profesinj
palydéjima, palaikyma, konsultuoja visais iskilusiais klausimais, stebi darbuotojo veiklg iki
bandomojo laikotarpio pabaigos ir besibaigiant bandomajam laikotarpiui pateikia Globos
namy direktoriui rekomendacija dél bandomojo laikotarpio jvertinimo, darbo sutarties
pratgsimo ar nutraukimo.

VI SKYRIUS

DARBUOTOJU ISSAUGOJIMAS

19. Darbuotojy iSsaugojimas Globos namuose apima:

19.1 darbuotojy motyvavima;

19.2 darbuotojy kvalifikacijos kélima.

20. Motyvacinés priemonés Globos namuose:

20.1 tiesioginis materialinis skatinimas:

20.1.1 kasmetinés veiklos vertinimas ir kintamosios dalies uzmokescio dalies nustatymas,
premijy skyrimas;

20.1.2 priemokos (uz papildomg darbg);

20.1.3 kvalifikacijos iSlaidy apmokéjimas.

20.2 moralinis skatinimas:

20.2.1 karjeros galimybés (esant neuzimtai pareigybei, Sios pareigos sitilomos kitiems
darbuotojams, atitinkantiems i$silavinimo keliamus reikalavimus; atsilaisvinus neterminuotai
darbo vietai, Sios pareigos sitilomos laikinas pareigas einanc¢iam darbuotojui);

20.2.2 uzimtumo laiko reguliavimas (atostogy grafiko derinimas, lankstaus darbo grafiko
nustatymas, derinant darbo ir Seimos jsipareigojimus);

20.2.3 darbo organizavimo segmento tobulinimas (sglygy sudarymas dalyvauti veiklos
planavimo, sprendimy priémimo procese, darbinés komandiruotés, pirmenybé dalyvauti
kvalifikacijos kélimo mokymuose, tarptautiniuose projektuose);

20.2.4 pripaZinimo priemoniy programa (apdovanojimai, padékos raStai, jgaliojimy
suteikimas/delegavimas, jtraukimas j valdyma, iSvykos).

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATO

21. Darbuotojy samdymo ir i§saugojimo politikos apraSas yra vieSai skelbiamas Globos namy
internetinéje svetain¢je www.serglobnamai.lt



