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JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

) SPRENDIMAS
DEL 2025 METU SEREDZIAUS SENELIU GLOBOS NAMU METINIU ATASKAITU
RINKINIO PATVIRTINIMO

2026 m. kovo 26 d. Nr. T2-85

Jurbarkas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 15 straipsnio 3 dalies
1 punktu, Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatymo 6 straipsnio 1 dalimi,
Viesojo sektoriaus subjekto metinés veiklos ataskaitos, vieSojo sektoriaus subjekty grupés metinés
veiklos ataskaitos ir valstybés pazangos ataskaitos rengimo tvarkos apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. vasario 13 d. nutarimu Nr. 135 ,,Dél vieSojo sektoriaus
subjekto metinés veiklos ataskaitos, viesojo sektoriaus subjekty grupés metinés veiklos ataskaitos ir
valstybés pazangos ataskaitos rengimo tvarkos apraso patvirtinimo*, 4 punktu ir atsizvelgdama i
Seredziaus seneliy globos namy 2026 m. kovo 4 d. rasta Nr. 5-19 ,,D¢l 2025 mety SeredZziaus seneliy
globos namy metiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo*, Jurbarko rajono savivaldybés taryba
nusprendzia:

Patvirtinti:

1. SeredZziaus seneliy globos namy 2025 mety veiklos ataskaitg (pridedama);

2. Seredziaus seneliy globos namy 2025 mety finansiniy ataskaity rinkinj (pridedama);

3. SeredZiaus seneliy globos namy 2025 mety biudzeto vykdymo ataskaity rinkinj
(pridedama).

Sis sprendimas per vieng ménesj nuo paskelbimo arba jteikimo suinteresuotai 3aliai dienos
gali biti skundziamas Lietuvos administraciniy gincy komisijos Kauno apygardos skyriui
(Laisvés al. 36, Kaunas) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrin€jimo
tvarkos jstatymo nustatyta tvarka arba Regiony apygardos administracinio teismo Kauno riimams
(A. Mickeviciaus g. 8A, Kaunas) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Skirmantas Mockevicius



PATVIRTINTA
Jurbarko rajono savivaldybés tarybos
2026 m. kovo 26 d. sprendimu Nr. T2-85

SEREDZIAUS SENELIU GLOBOS NAMU 2025 METU VEIKLOS ATASKAITA

I SKYRIUS
BENDRA INFORMACIJA

1.1. Pavadinimas, apibuidinimas, adresas, kontaktai.

Seredziaus seneliy globos namai (toliau — Globos namai) yra Jurbarko rajono savivaldybés
biudzetiné jstaiga, teikianti:

e stacionarig ilgalaike (trumpalaik¢) socialing globa senyvo amziaus asmenims bei
suaugusiems asmenims su negalia;

e pagalbos | namus paslaugg suaugusiems asmenims su negalia ir jy Seimoms, senyvo
amziaus asmenims ir jy Seimoms, kitiems asmenims ir jy Seimoms (laikinai dél ligos
ar kity priezas¢iy savarankiSkumo netekusiems asmenims);
asmenj.

Seredziaus seneliy globos namai jsteigti 1993 m. liepos 1 d., vadovaujantis 1993 m.
balandzio 27 d. Lietuvos Respublikos Jurbarko rajono valdytojo potvarkiu Nr. 77, 1. k. 158302958.
Globos namams vadovauja direktoré Irma Rybakoviené.

Istaigos adresas: J. Marcinkeviciaus g. 5, 74424 SeredZius, Jurbarko rajono savivaldybe,
telefonas +370 447 42 396, el. p. info@serglobnamai.lt.

1.2. Globos namy misija.

Globos namy misija yra su turimais materialiniais iStekliais teikti kvalifikuotas, kokybiskas,
prieinamas socialinés globos paslaugas, siekiant optimaliy rezultaty, atitinkan¢iy gyventojy
lukescius, uztikrinant kokybiSky socialiniy ir asmens sveikatos prieZiliros paslaugy organizavima
bei teikimg, skatinant savarankiSkuma, tenkinant individualius jy poreikius, atsizvelgiant ] jy
amziy ir negalios pobudj.

IT SKYRIUS
GLOBOS NAMU GYVENTOJAI

2.1. Gyventojuy pasiskirstymas.

Per ataskaitinius metus ilgalaikeés socialinés paslaugos suteiktos 50 asmeny, i$ jy 16 asmenuy,
turiniy sunkia negalia, 8 asmenims, kuriems buvo teikta laikino atokvépio paslauga ir 32 asmenims
pagalbos ] namus paslaugos. 2025 mety gruodzio 31 d. globos namuose gyveno 40 gyventojy, i$ jy
25 moterys ir 15 vyry. Vidutinis gyventojy amziaus vidurkis — 76 metai. Per 2025 metus
8 gyventojai mire, 2 iSvyko gyventi i$ jstaigos ] namus. Naujai apgyvendinta 10 asmeny. Pagalbos
1 namus paslauga 2025 mety gruodzio 31 d. gavo 26 asmenys. Pagalbos | namus paslauga teikta
SeredZziaus, Veliuonos, Raudonés ir Juodai¢iy senitinijose.


mailto:info@serglobnamai.lt

1 lentelé. Gyventojy pasiskirstymas globos namuose

Gyventojai pagal amziy, metais
Rodiklio IS

pavadinimas | IKi | 35 401 50 50| 60-64| 65-69| 70-74 | 75-79| g0-84 | VYTSM| viso
30 kaip 85

Gyventojy
skaiCius, | - - 1 1 5 11 8 6 8 40
Viso

1§ jy moterys - - 1 - 3 7 4 4 6 25

18 jy vyrai - - - 1 2 4 4 2 2 15

Turintys fizing
(kiino) negalia

Turintys
psiching  (dél
psichikos
ligos) negalia

Turintys proto
(dél intelekto
sutrikimy)
negalig

Turintys
sunkia negalig

III SKYRIUS
DARBUOTOJAI

3.1. Etatai ir vidutinis darbo uZmokestis.

Globos namy direktoriaus 2025 m. kovo 25 d. jsakymu Nr. 1-22 ,Dél Seredziaus seneliy
globos namy struktiiros ir jos schemos bei pareigybiy saraSo ir skai¢iaus patvirtinimo* patvirtintas
globos namy pareigybiy sarasas ir darbuotojy skaicius.

2 lentelé. Seredziaus seneliy globos namy pareigybiy saraSas 2025 m. gruodZzio 31 d.

Etato (pareigybés) pavadinimas Etaty skaiCius
Administracija: 3
Direktorius 1
Vyriausiasis buhalteris 1
Administratorius 1
Darbuotojai, teikiantys socialines paslaugas: 21
Vyriausiasis socialinis darbuotojas 1
Socialinis darbuotojas 2
Individualios prieziiiros darbuotojas 15
Slaugytojas 2
Dietistas 0,5




Kineziterapeutas 0,5
Kiti darbuotojai: 8
Ukvedys 1
Viréjas 3
Valytojas 2
Vairuotojas-darbininkas 1
Skalbéjas 1
I$ viso: 32

1.2. Vidutinis ménesio darbo uzmokestis.

2024 metais Globos namuose vidutinis darbo uZzmokestis buvo 1738 Eur.
2025 metais Globos namuose vidutinis darbo uZzmokestis buvo 1922 Eur.

3 lentelé. Darbo uzmokescio palyginimas

Pareigy pavadinimai Vidutinis Izlénesini‘s (bruto) darbo
uzmokestis, Eur
2024 metai 2025 metai
Direktorius (1) 2880 3155
Administracijos personalas (3) 1617 2061
(vyr. buhalteris, administratorius, tikvedys)
Socialiniai darbuotojai (3) 1814
(vyr. socialinis darbuotojas, socialinis darbuotojas) 2179
Individualios priezitiros darbuotojai (15) 1478 1696
Medicinos personalas (3) 1395 1499
(slaugytojas, dietistas, kineziterapeutas)
Ukio dalies darbuotojai (7) 1176 1301
(viréjas, valytojas, vairuotojas-darbininkas,
skalbéjas)
3.3. Darbuotojy iSsilavinimas.
4 lentelé. Darbuotojy i$silavinimas
ISsilavinimas
Darbuotojai AuksStasis AukStasis . . .
. e e . e s Vidurinis Profesinis
universitetinis neuniversitetinis
Vadovas 1
Specialistai 5 4 18
Darbininkai 4

3.4. Kvalifikacijos kélimas 2025 m.

Darbuotojai nuolat tobulina profesing kvalifikacijg ir 2025 metais dalyvavo Siuose seminaruose:
1. Supervizijos socialiniams darbuotojams, lektoré — supervizoré¢ Akvilé Budreé.




10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
. Mokymai ,,Asmens duomeny apsauga ir jos teisinis reglamentavimas socialiniy paslaugy

18

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

Mokymai ,Informaciniai  karai ir propoganda: ar mokame apginti ir apsiginti®,
LSDA.

Mokymai ,,Socialinis darbas bendruomeng¢je: pazinti, veikti, sutelkti*, LSDA.

Mokymai ,,Pragulos ir praguly profilaktika®, SENI.

Mokymai ,,Lyderysté sau dirbant socialinés pagalbos komandoje, VS| ,,Darni socialiné
raida“.

Mokymai ,,Saugaus kélimo budai, padedantys darbuotojam iSvengti traumy slaugant
pacientus®, SENL

Mokymai ,,Pasirengimas mobilizacijai®, Mobilizacijos ir pasiprieSinimo departamentas prie
KAM.

Mokymai ,,Pilietinis pasiprieSinimas®, Mobilizacijos ir pasiprieSinimo departamentas prie
KAM.

Mokymai ,,Sgjungininky atvykimas. Priimanciosios Salies parama®“, Mobilizacijos ir
pasipriesinimo departamentas prie KAM.

Mokymai ,Mobilizacijos ir pilietinio pasiprieSinimo programa®“, Mobilizacijos ir
pasipriesinimo departamentas prie KAM.

Mokymai ,,Patyriminiai mokymai naudojant amz¢jimo pokycius imituojant] kostiumag
,»GERT*, Kauno Kolegija.

Mokymai ,Pasirengimo pilietiniam pasiprieSinimui pagrindy mokymy programa‘,
Mobilizacijos ir pasiprieSinimo departamentas prie KAM.

Mokymai ,,Ugdymo jstaigos darbuotojo psichologinio atsparumo bei motyvacijos
stiprinimas: nuo atidumo sau iki pasirtipinimo kitais*, Kauno rajono $vietimo centras.
Mokymai ,,Kalba Kauno regionas: prevenciniy socialiniy paslaugy teikimo sklaida Tauragés
regione, PKTC.

Mokymai DI akademija mokytojams, Ugdymo meistrai.
Mokymai ,,Paliatyvios pagalbos aktualijos®, SENI.
Mokymai ,,Perdegimas sveikatos prieziiiros specialisto darbe. Prevencija ir pagalba®.

sektoriuje, EKT.

»Darbo apmokéjimo ir kity iSmoky skaiCiavimas biudZetinése jstaigose”, UAB ,,Factus
Sum*®.

,RuoSiantis finansiniy mety pabaigai vieSojo sektoriaus subjektuose: 2025 m. teisés akty
pakeitimy apzvalga“, UAB ,,Factus Sum*.

»SABIS — efektyvus sgskaity administravimas: nuo procesy kiirimo iki kasdieniy zingsniy*,
Nacionalinis bendryjy funkcijy centras.

»SABIS — sgskaity skaitmenizavimas vieSajame sektoriuje”, UAB ,,Mano konkursas®.

» Viesyjy pirkimy aktualijos 2025 metais*, UAB ,,VieSyjy pirkimy agenttira eTenders*.
,Personalo valdymo aktualijos 2025 metais: visa kas nauja ir aktualu zinoti“, UAB ,,Ziniq
centras®.

,Kaip SABIS keicia vieSyjy pirkimy procesg: praktiniy situacijy apzvalga®“, UAB ,,Mano
konkursas*®.

»Menas daryti jtakag. Matoma ir nematoma poveikio galia®, UAB ,,Mokymy linija“.

,»@Geros higienos praktikos taisykliy taikymas vieSajame maitinime (darzeliai, mokyklos,
globos jstaigos, gydymo ijstaigos, kavinés). Praktiniai patarimai, klausimai — atsakymai,
naujienos*, Sveikatai palanki komanda.



IV SKYRIUS
TEIKIAMOS PASLAUGOS

4.1. Globos namy tikslas — teikti kokybiSkas, teisés akty reikalavimus atitinkancias
paslaugas, siekiant integracijos i visuomeng bei palaikant asmens savarankiskuma.
Globos namy pagrindinés veiklos kryptys:

. auksta teikiamy paslaugy kokybé;

. jstaigos veiklos pobiudj atitinkanti organizaciné struktiira;
. efektyviai valdomi zmogiskieji iStekliai;

. efektyvi iSoriné ir vidiné komunikacija;

. efektyviai naudojami esami finansiniai iStekliai.

4.2. llgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos paslaugos globos namuose:
. apgyvendinimas;

. sveikatos priezitros ir slaugos paslaugos;

. maitinimas;

. socialinio darbo paslaugos;

. buities ir asmens higienos paslaugos;

. uzimtumo ir laisvalaikio organizavimas;

. religiniai patarnavimai.

4.3. Laikino atokvépio paslauga asmeniui (Seimai), priZitrin¢iam (-¢iai) priZiarima
asmenj. Nuo 2024 m. lapkri¢io 1 dienos Globos namams suteikta teisé teikti akredituotg laikino
atokvépio paslaugg asmeniui (Seimai), prizitiriniam (-¢iai) prizitrimg asmenj. Laikino atokvépio
paslaugg jstaigoje gavo 7 asmenys, laikino atokvépio paslauga paslaugy gavéjo namuose gavo 1
asmuo. Paslauga namuose teikta Seredziaus, Veliuonos, Raudonés ir Juodai¢iy senitinijy
gyventojams.

4.4 Pagalbos j namus paslauga. Nuo 2025 m. sausio 1 dienos Globos namams suteikta
teisé teikti akredituotg socialinés prieziiiros — pagalbos | namus paslauga Sioms tikslinéms grupéms:

e suaugusiems asmenims su negalia ir jy Seimoms;

e senyvo amziaus asmenims ir jy Seimoms;

e kitiems asmenims ir jy Seimoms (laikinai dé¢l ligos ar kity prieZasc¢iy savarankiskumo
netekusiems asmenims).

Per ataskaitinius metus pagalbos ] namus paslauga suteikta 32 asmenims. 2025 mety
gruodzio 31 d. paslaugg gavo 26 asmenys. Pagalbos ; namus paslauga teikta Seredziaus, Veliuonos,
Raudonés ir Juodaiciy senitinijose.

Pagalbos | namus paslaugy teikimo tikslas — teikti paslaugas namuose, taip sudarant salygas
asmeniui (Seimai) kuo savarankiskiau gyventi savo namuose, padéti palaikyti rySius su visuomene,
gerinti jy gyvenimo kokybe, stiprinti asmens gebéjimus ir galimybes jo gyvenamojoje aplinkoje.
Pagalbos | namus paslaugy sudétis ir teikimo trukmé konkrefiam asmeniu (Seimai) nustatoma
individualiai, jvertinus socialiniy paslaugy poreikj.

Pagalbg | namus sudaro Sios paslaugos: informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas ir
atstovavimas, bendravimas, maitinimo organizavimas arba maisto produkty nupirkimas, pristatymas
ir pagalba ruoSiant maistg, pagalba buityje ir namy ruoSoje (skalbiant, tvarkant namus, apiperkant,
ripinantis asmens higiena ir kt.) lydéjimas j jvairias jstaigas, kitos paslaugos, reikalingos norint
asmeniui sudaryti galimybes jam gyventi savo namuose.



4.5. Gyventojo priémimas | globos namus.

4.5.1. ] Globos namus gyventojai priimami, vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos patvirtinta tvarka, Jurbarko rajono savivaldybés Socialiniy paslaugy
skyrimo komisijos i§vadomis ir priimtu Jurbarko rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
sprendimu.

4.5.2. Asmuo pasiraso triSalg sutartj su Globos namy direktoriumi ir Jurbarko rajono
savivaldybés administracija.

4.6. Maitinimo organizavimas.

4.6.1. Tiekiamas kokybiskas, maisto saugos ir higienos reikalavimus atitinkantis maistas.

4.6.2. Tinkamai paruosti perspektyviniai meniu, patiekalai gaminami pagal receptiiras ir
patiekalo ruoSimo technologija;

4.6.3. Maitinimo paslaugos gyventojams teikiamos 4 kartus per diena.

4.6.4. Organizuojama mityba pritaikyta vyresnio amziaus zmonéms.

4.6.5. Atsizvelgiant ] asmens sveikatos biikle, ligos pobudj ir esant mediky rekomendacijoms
organizuojamas ir dietinis maitinimas.

4.6.6. Ivertinus nejgaliy asmeny rijimo ir kramtymo funkcijy sutrikimus, gyventojams
taikoma maisto konsistencija koreguojanti dieta (trintas, paskystintas maistas). Pagal poreikius
skiriamas specialus maitinimas (cukriniu diabetu serganc¢iyjy mityba).

4.6.7. Slaugytojas nuolat konsultuoja gyventojus mitybos klausimais. Gyventojui kiekvieng
dieng sudaroma galimybé susipazinti su meniu. Maitinimas organizuojamas globos namy
valgykloje, esant poreikiui gyventojo kambaryje. Negalintys pavalgyti savarankiskai yra maitinami.

4.6.8. Globos namy gyventojams yra sudarytos salygos patiems pasigaminti maistg jrengtoje
virtuveléje, bet kuriuo paros metu iSgerti karStos arbatos arba kavos. Jei patiems gyventojams sunku
tvarkytis virtuvéje, jiems padeda individualios priezitiros darbuotojai.

4.7. Buities ir asmens higienos paslaugos.

4.7.1. Globos namuose vykdomas gyventojy riiby bei patalynés skalbimas, lyginimas,
gyvenamyjy kambariy tvarkymas.

4.7.2. Teikiamos asmens higienos paslaugos (maudymas, nagy karpymas, ausy valymas,
plauky kirpimas, barzdos skutimas, ruby, patalynés keitimas bei skalbimas, lyginimas ir kt.),
gyventojai apriipinami asmens higienos priemonémis. Tausojant aplinkg ir gyventojy patogumui
naudojami daugkartiniai, drégme absorbuojantys paklotai.

4.7.3. Ypatinga reikSme yra teikiama bendro naudojimo patalpy Svaros palaikymui, tam
naudojamos kokybiSkos, tvarios, aukStus standartus atitinkancios valymo priemones.

4.8. Socialinio darbo paslaugos.

4.8.1. Socialinio darbo paslauga Globos namuose orientuota j kokybiSka paslaugy teikima,
siekiant palaikyti kuo didesnj gyventojy savarankiSkumg skatinti bendrystés palaikymg su
artimaisiais bei integracijg j globos namy bendruomeng ir visuomeng.

4.8.2. Paslaugy teikimo planavimas atliekamas, jvertinant asmens poreikius ir galimybes.

4.8.3. Teikiamos informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo, atstovavimo paslaugos,
sprendZiant Globos namy gyventojo problemas jstaigoje ir uz jstaigos riby.

4.8.4. Kiekvienam gyventojui yra sudaromas Individualios socialinés globos planas (toliau —
ISGP planas). Tiek teikiant socialines paslaugas, tiek sudarant ISGP plana, darbas yra grindZiamas
komandinio darbo principu, jtraukiant globos namy gyventojg ir jo artimuosius pagal galimybes.
ISGP planai yra reguliariai perzitirimi ir esant reikalui koreguojami.



4.8.5. Buvo pateikta paraiSka dalyvauti projekte  ,,Socialiniy  paslaugy  kokybés
uztikrinimas Lietuvoje®. Projekto tikslas — sudaryti sglygas gerinti ir tobulinti socialiniy paslaugy
kokybe Lietuvoje veikian¢ioms socialiniy paslaugy organizacijoms. EQUASS Assurance sertifikato
galiojimas pratestas iki 2028 m. kovo 25 d.

4.8.6. Individualios priezitros darbuotojy darbas yra tiesiogiai susij¢s su gyventojy priezitra,
slauga, bendravimu, maitinimu, higienos procedtiromis.

4.9. Sveikatos prieziiiros paslaugos.

4.9.1. Globos namuose gyventojams teikiamos sveikatos priezitiros ir slaugos paslaugos,
organizuojamos mediky konsultacijos.

4.9.2. Per metus stacionare gydési 14 Globos namy gyventojy, 41 kartg kviesta greitoji
medicinos pagalba. Konsultuota pas gydytojus specialistus 102 kartus. Taip pat buvo atliekami
profilaktiniai kraujo ir Slapimo tyrimai, rentgenogramos. Gyventojy sveikatos profilaktikai
kasmetiné gripo ir COVID vakcinacija atlikta 10 gyventojy.

4.9.3. 2025 metais infekciniy susirgimy buvo iSvengta. 34 gyventojai serga Sirdies ir
kraujagysliy ligomis, 4 gyventojai serga diabetu, psichosomatinius sutrikimus turi 35 globotiniai.

4.9.4. Slaugytojas vedé prevencinio sveikatingumo valandéles, informaciniuose stenduose
nuolat talpinama aktuali informacija apie ligas ir jy profilaktika.

4.9.5. Globos namy gyventojai apriipinti ortopedinémis priemonémis, protezais, techninés
pagalbos priemonémis pagal poreiki ir teisés akty nustatyta tvarka: 2 gyventojai — pagalbinémis
priemonémis, 2 gyventojai — ortopedine avalyne.

4.9.6. Uztikrintas kokybiSkas kineziterapijos paslaugy teikimas gyventojams.

4.10. Laisvalaikio ir uZimtumo paslaugos.

4.10.1. Esminis uzimtumo tikslas — ugdyti ir palaikyti gyventojy socialinius jgudzius,
formuoti sociokultiirinius rysius, stiprinti fizing sveikata, teikti psichoemocing pagalba, plésti
pasaulio pazinima, didinti savirealizacijg ir saviraiska.

4.10.2. Globos namuose organizuojamos laisvalaikio ir uzimtumo paslaugos pagal kas
savaite parengta uzZimtumo plang, kuriame numatomos veiklos, susitikimai, bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais. Bendradarbiaujant su Kauno kolegija atliktas tyrimas ,,Zaliosios aplinkos
prieinamumo ir ] asmenj orientuotos prieziliros jtaka senyvo amziaus asmeny, gyvenanciy globos
namuose, gerovei. Apklausos duomenys atskleidé¢, kad zaliosios aplinkos prieinamumas ir j asmenj
orientuota prieziiira teigiamai veikia senyvo amZiaus asmeny, gyvenanciy globos namuose, gerove.

4.10.3. 2025 metais globos namuose vyko gausybé prasmingy veikly, kurios praturtino
gyventojy kasdienybe. IS viso surengti 79 jvairlis renginiai. Suorganizuotos 9 iSvykos bei
ekskursijos, kuriy metu aplankytos istorinés, kulttrinés ir edukacinés erdvés. Gyventojai dalyvavo
Lioliy globos namuose vykusioje sporto S$ventéje ,,Vasaros palydetuves®, Kiduliy dvaro
organizuotuose kultiiriniuose-edukaciniuose renginiuose. Kukarskés globos namuose paminéta
Tarptautine pagyvenusiy Zmoniy diena — ,,Bendrystés popiete”. Globos namy gyventojai dalyvavo
tradicingje VSI ,Jurbarko socialinés paslaugos® Erzvilko globos namy organizuotoje Sventéje
,G¢éléta vasara®. Organizuotos i§vykos ] Senovinés bitininkystés muziejy Ignalinos r., | DidZiuosius
Siluvos atlaidus Raseiniy r., j A ir J. Jusky muziejy Kauno r., j Zymiausiy pasaulio architektiiros
statiniy miniatitiry parkg ,,Babilono sodai‘ Palangos r., tos pacios kelionés metu aplankytas Baltijos
pajuris. Gyventojy kirybiSkumas ir saviraiSka lavinami jiems dalyvaujant edukacinése veiklose:
»Prakalbink molj®, , Tibetietisky dubenéliy muzika®, ,Medus — sveikatos dalelé. Igyvendintos
veiklos prisidéjo prie gyventojy emocinés geroves, uzimtumo jvairoves didinimo, socialinés
atskirties mazinimo bei bendruomeniskumo stiprinimo.



4.10.4. Globos namuose skamb¢jo muzika — organizuoti 6 koncertai. Istaigoje
suvaidinti 2 spektakliai — vaidino Girdziy klojimo teatro aktoriai bei saviveiklininkai i§ Ploks¢iy
miestelio, Sakiy r. DZiugino dailininkés Izabelos Nilsson edukacinis uZsiémimas ,,Vasara molis —
ziema brolis®“. Kasdienybé praturtinta dailés, muzikos, Sokio terapijos uzsiémimais. Atliepiant
gyventojy pageidavimus, organizuojamos maisto gaminimo edukacijos. Laisvalaikis praturtinamas
stalo zaidimais, periodinés spaudos ir knygy skaitymu bei aptarimu. Nuolatos ugdomi / palaikomi
racionalaus apsipirkimo jgudziai.

4.10.5. Didelis démesys skiriamas veikloms gamtoje. Atsizvelgdami | savo fizines
galimybes, globos namy gyventojai aktyviai dalyvauja kasdienése prasmingose veiklose. Jie
prisideda prie gélyno ir darzo prieziiiros, taip pat kapy tvarkymo, puoselédami aplinkg ir
bendruomeniskumo jausma.

Visus metus vyko kiirybinés dirbtuvés, kuriy metu gyventojai turé¢jo galimybe jsitraukti ]
menines veiklas, lavinti smulkigjg motorika, saviraiskg bei emocing savijautg. Bendradarbiaujant su
Jurbarko rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuru, organizuotos SvietéjiSkos paskaitos
sveikatos stiprinimo temomis: ,,Savimasazas — prieSnuodis sen¢jimui®, ,,Kaip gyventi be ligy“,
,.Dailés ir pokalbio terapija“, ,,Valgysi sveikai — gyvensi ilgai“. Zolininko Mariaus Lasinsko paskaita
atkreipé gyventojy démesj | galimybe¢ savo sveikatg stiprinti augaly pagalba. Motyvacija daugiau
judeéti stiprino papildomi kineziterapeuto uzsiémimai, vyke projekto su Jurbarko rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biuru metu. Sios veiklos prisidéjo prie gyventojy sveikatos rastingumo
didinimo ir pozityviy nuostaty formavimo.

Didelio susidom¢jimo sulauké susitikimai su jdomiomis asmenybémis: vienuoliu broliu
Mykolu, rasytoju Jaronimu Lauciumi, dailininke Izabela Nilsson, bardu Rimantu Liorancu,
kraStotyrininkais Margarita ir Petru BarSauskais, muziejininku Gediminu Klangausku, dailininke
Romarika Pikeliene, tautodailininke Vidute Snieckuviene, dailininke — muziejininke Rasa Grybaite,
kurie lavino dvasinj bei kultiirinj gyventojy suvokimg. BendruomeniSkumas stiprinamas
tradicijomis tapsianciais renginiais: ,.Seimos §venté®, sporto Svent¢ ,, Judékime kartu®.

Metus uZzbaige bendri gyventojy ir darbuotojy ,,Bendrystés pusryc¢iai®, kurie tampa  jstaigos
tradicija, stiprinancia tarpusavio rysj, bendryste ir pozityvy emocinj klimata.

4.10.6. Globos namy gyventojai aktyviai dalyvavo kaimyninése SeredZiaus, Veliuonos ir
Raudonés senitinijose organizuotose parodose: ,,Mandaly parodoje®, skirtoje Pagyvenusiy Zmoniy
dienai, kiirybiniy darby parodoje ,,Gyvenimo vingiai“, rudeniSky puoksciy ekspozicijoje bei
parodoje ,,Balty vienybés pyné®, Kalédiniy Zaisliuky parodoje. Siose parodose buvo eksponuojami
globos namy gyventojy sukurti darbai, atskleidZiantys jy kiirybiskuma, individualumg ir meninius
gebe¢jimus.

4.10.7. Gyventojams organizuotos religinés ir dvasinés paslaugos. Religinése apeigose
gyventojai dalyvavo pagal asmeninj poreikj, lankési baznyc¢ioje bei Globos namy organizuojamuose
religiniuose renginiuose: §v. misiose Velyky, Kalédy ir Véliniy progomis. TradiciSkai laiminimas
Kuciy stalas. Suteikiami sakramentai ligoniams. Religiniy Svenciy metu arba esant poreikiui maldos
kambaryje, akomponuojant Loretai Simkienei, giedamos giesmés.

V SKYRIUS
DOKUMENTU VALDYMAS

5.1. Globos namai finansines ataskaitas rengia vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos
finansinés apskaitos jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymu,



VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais (VSAFAS) ir Kkitais
teisés aktais. Metiniy finansiniy ataskaity duomenis teikia j VieSojo sektoriaus apskaitos ir ataskaity
konsolidavimo informacing sistemg ( VSAKIS ).

Nuo 2024 m. jstaigos buhalterin¢ apskaita tvarkoma naudojant kompiutering programing
jrangg ,,Biudzetas VS*.

5.2. Dokumentai rengiami, vadovaujantis dokumenty rengimo taisyklémis, patvirtintomis
Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-118 ir Dokumenty tvarkymo,
apskaitos ir valdymo tvarkos aprasu, patvirtintu Seredziaus seneliy globos namy direktoriaus, bei
pagal kasmet parengiamg dokumentacijos plang.

5.3. Istaiga dirba su Dokumenty valdymo bendraja informacine sistema DBSIS.

5.4. Vykdant dokumenty valdyma, uztikrinamas konfidencialumas ir asmens duomeny sauga,
Globos namy veiklos jrodymai, su jstaigos veikla susijusiy fiziniy ir juridiniy asmeny teisés,
dokumentai parengiami laiku ir kokybiskai.

5.5. Organizuojant Globos namy veikla, rengiami jsakymai ir tvirtinami paslaugy teikimo,
tkinés, finansinés veiklos, vidaus kontrolés, personalo valdymo, jstaigos veiklos organizavimo,
ekstremaliosios situacijos veiklos planai, paslaugy teikimo tvarkos aprasai ir kiti dokumentai.

5.6. 2025 m. gauty dokumenty (GD) skaiCius — 184 (i$ jy pasirasyta elektroniniu parasu —
184), siunc¢iamy dokumenty (SD) skaicius — 83, vidaus dokumenty (VD) — 12. Istaigos veiklai ir
darbuotojy darbui organizuoti per 2025 metus iSleista 88 jsakymai veiklos klausimais, 85 jsakymai
personalo klausimais, 57 jsakymai atostogy klausimais.

5.7.Nuo 2025 m. buvo perzitirétos, koreguotos ar naujai parengtos ir pagal galiojancius teisés
aktus patvirtintos Globos namy tvarkos, procediiros, reglamentuojancios darbo veiklg bei teikiamy
paslaugy kokybe. KeiCiantis teisés aktams ir (ar) atsiradus poreikiui, reikiami dokumentai perzitiréti,
koreguoti, patvirtinti.

VI SKYRIUS
VIESUJU PIRKIMU ORGANIZAVIMAS

6.1. 2025 metais jstaiga vieSuosius pirkimus vykdé laikydamasi galiojan¢iy VieSyjy pirkimy
Jstatymo bei VieSyjy pirkimy tarnybos patvirtinty teisés akty reikalavimy.
6.2. Didzioji dalis pirkimy buvo vykdoma maZzos vertés pirkimy budu, siekiant racionaliai
pirkimais susijusios saskaitos faktiiros buvo gaunamos per SABIS sistema.
6.3. Uztikrintas vieSyjy pirkimy skaidrumas. Sudarytos pirkimo sutartys buvo vieSinamos
CVP IS teisés akty nustatyta tvarka, laikantis informacijos atskleidimo ir atsekamumo principy.
6.4. 2025 m. organizuoti ir jgyvendinti pirkimai:
e tinklapio sukiirimas ir atnaujinimas,
e bevielé pagalbos iSkvietimo sistema,
e profesinés rizikos vertinimas,
e kineziterapijos priemongs,
e virtuvés jranga,
e tvari apSvietimo sistema,
e clektromobilis ir kt.
6.5. 2025 m. buvo pasiraSyta 31 sutartis su prekiy ir paslaugy teikéjais.



VII SKYRIUS
INFORMACINIU TECHNOLOGIJU IR VIDAUS ADMINISTRAVIMO INFORMACINIU
SISTEMU VALDYMAS

7.4. Igyvendintos vieSujy rySiy ir komunikacijos priemonés

7.4.1. Istaigoje veikia 1 interneto svetainé (http://serglobnamai.lt/), kurioje vieSinama
informacija, susijusi su globos namy veikla: veiklos ataskaitos, planai, biudzeto vykdymo ir
finansiniy ataskaity rinkiniai, darbuotojy pareigybiy sarasai su patvirtintais darbo uzmokescio
koeficientais, informacija apie korupcijos prevencija, EQUASS sistemos dokumentai, kita aktuali
Jstaigos informacija.

7.4.1.1. Istaigos veikla vieSinama Globos namy stenduose, informacija periodiskai
atnaujinama.

7.4.1.2 Veikia globos namy profilis socialiniame tinkle ,,Facebook, kuriame vieSinamos
Globos namy aktualijos, veiklos, renginiai, dalijamasi
patirtimi (https://www.facebook.com/Seredziaus Seneliy Globos Namai)

7.4.2. Globos namuose yra 7 kompiuterinés darbo vietos darbuotojams, i$ jy: direktoriaus

(1), administratoriaus (1) vyr. buhalterio (1), ikvedzio (1), vyriausiojo socialinio darbuotojo (1),
socialinio darbuotojo (1), slaugytojo (1). Gyventojy poreikiams skirtas 1 kompiuteris.
7.4.3. Globos namams interneto prieigos paslaugas teikia AB ,,Telia Lietuva®.

VIII SKYRIUS
PROBLEMOS, VEIKLOS TOBULINIMO PERSPEKTYVOS

Siekiant jvertinti Globos namy vidines stiprigsias ir silpngsias puses, iSanalizuoti tobul¢jimo
galimybes ir jzvelgti galimus iSorés veiksnius, kuriy reikéty vengti, sudaryta SSGG analize.

5 lentelé. SSGG analizé

Stiprybés Silpnybés

e Equass Assurance sertifikatas ¢ Did¢jantis slaugomy asmeny skaicius

e Zmogiskieji itekliai: darbuotojy ¢ Kasmetiniy atostogy ar nedarbingumo
profesionalumas, i$silavinimas, patirtis laikotarpiu tampa sudétinga uztikrinti auksta
¢ Bendradarbiavimas su socialiniais paslaugy kokybe dél padidéjusio darbo kriivio
partneriais: socialinés globos jstaigomis, kitiems darbuotojams

senitinijjomis, bendruomenémis e Priklausomybiy turintys gyventojai

¢ Gyventojy uZzimtumo veikly jvairoveé ¢ Gyventojy vengimas jsitraukti j aktyvig

e Kineziterapijos paslaugos globos namy veikla

e Formuojamas teigiamas Globos namy
Jvaizdis ir jstaigos kulttira
¢ Grazi globos namus supanti aplinka

Galimybés Grésmés

¢ Visuomeneés senéjimas didina socialiniy  Zmogiskyjy istekliy stoka, ypa¢ bendrosios
paslaugy jstaigoje ir asmens namuose poreikj | praktikos slaugytojy

e Stiprinti ir motyvuoti darbuotojy komanda ¢ Nepakankamas finansavimas



https://www.facebook.com/Seredžiaus

¢ Dalyvavimas projektinése veiklose

¢ Naujy paslaugy diegimas

¢ Darbuotojy saugos ir sveikatos skaitmeninés
sistemos diegimas

e Pagal galimybes padidinti pasigaminamos
elektros kiekj 1§ atsinaujinanciy Saltiniy

e Siekiant gerinti pagalbos | namu paslaugy
kokybe, dalyvauti Socialiniy paslaugy
kokybés reikalavimy diegimo bandomajame
etape

e Infliacija

¢ Poky¢iai teisingje bazéje

e Darbo uzmokescio skirtumai gali lemti
kvalifikuoty darbuotojy praradima

e D¢l darbo specifikos gali atsirasti
darbuotojy profesinis perdegimas

e Infekcinés ligos

¢ Geopoliting situacija

Direktoré

Irma Rybakoviené




