PATVIRTINTA

SeredZiaus seneliy globos namai
Direktorius Irma Rybakoviené

2024 m.geguZés 31 d. jsakymu Nr.1-42a

DARBO NUOTOLINIU BUDU TAISYKLES

1. Sios taisyklés nustato SeredZiaus seneliy globos namy (toliau—jstaiga)
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, nustatyty funkcijy dalies atlikimo nuotoliniu biidu
kitoje, negu nuolatingje darbo vietoje, salygas ir tvarka.

2. Darbuotojams pageidaujant, jei jy veiklos pobiidis ir specifika leidZia jiems
priskirtas funkcijas atlikti ne jmonés patalpose, leidZiama dirbti nuotoliniu biidu i§ anksto
suderintu su direktoriumi nustatytu darbo nuotoliniu buidu laiku.

3. Darbuotojas pra§ymg dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu rastu teikia direktoriui.

4. PraSyme dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu privalo biiti nurodyta:

4.1. kalendorinio ménesio diena, nuo kurios pageidaujama dirbti nuotoliniu btdu;

4.2, vieta (adresas), kurioje numatoma dirbti nuotoliniu buidu;

4.3. nuotoliniam darbui biitinos priemonés (jei tokios biitinos ir kai tokias prasoma
suteikti);

4.4 .mobiliojo ry$io telefono numeris, j kurj bus peradresuojami tarnybiniai (darbo
telefono) skambuéiai.

5. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu bidu, jsipareigoja, kad jo darbo nuotoliniu
biidu vieta ir asmeninés darbo priemonés bei jranga (iSskyrus jstaigos suteiktas priemones ir
jranga, jei to reikalauja darbo specifika) atitikty darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojanciy
teisés akty nustatytus reikalavimus, kad naudojantis informaciniy technologijy priemonémis biity
uztikrintas informaciniy technologijy ir kibernetinio saugumo reikalavimy laikymasis.

6. Darbuotojui, dirbanéiam nuotolinj darbg, uZduotys, kurios nebuvo suderintos i3
anksto, pateikiamos elektronine forma j jo elektroninio pasto dézute ar (ir) ZodZiu
telekomunikacijy priemonémis.

7. Darbuotojai, dirbantys nuotolinj darba, privalo:

7.1. savo darbo laiku nuolat tikrinti savo elektroninio pasto dézute;

7.2. savo darbo laiku turi biiti pasiekiamas nurodytu telefonu, o praleides
skambutj nedelsiant perskambinti;

7.3. esant tarnybinei biitinybel, tiesioginio darbo vadovo ir darbuotojo bendru
susitarimu jmonés darbo laiku privalo atvykti j jmong atlikti savo funkcijas ar pavaduoti kitg
darbuotoja;

7.4. atlikti pavedimus per nustatyta terming;

7.5. laikytis teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés akty, kurie taikomi
ir dirbant jmonés patalpose, reikalavimuy;

7.6. pagal kompetencijg dalyvauti visuose i§ anksto numatytuose dalykiniuose
posédZiuose, svarstymuose, susitikimuose;

8. AtsiZvelgiant j tai, kad Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyme neapibréZta nelaimingo atsitikimo dirbant nuotolinj
darba sgvoka, nelaimingas jvykis, kuris atsitikty dirbant nuotolinj darbg nustatytomis darbo
valandomis, biity laikomas nelaimingu atsitikimu darbe, atlikus visapusj faktiniy aplinkybiy



tyrima. Kitais atvejais, jeigu darbuotojas patirty traumga atlikdamas ne darbo funkcijas, ar laiku,
kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, jvykis neturéty biti laikomas nelaimingu
atsitikimu darbe.




SercdZiaus sencliy globos namai
Jsakymas 2024-05-31 Nr. 1-42a
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(darbuotojo pareigos, vardas, pavardé)

SeredZiaus seneliy globos namy direktoriui

PRASYMAS
DEL NUOTOLINIO DARBO

2024 m. d.

Prasau mane leisti dirbti nuotoliniu biidu:

Nuotolinio darbo vieta, adresas:

Telefono numeris, j kurj peradresuojami bendrovés skambuéiai:
Nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laikas:

Prasydamas suteikti leidimg dirbti nuotoliniu badu, patvirtinu, kad:

1. Laikysiuosi visy darbo saugos reikalavimy, jtvirtinty Darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatyme bei kituose teisés aktuose, esu susipaZings su darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés ar
gaisrinés saugos instrukcijomis, o mano darbo vieta ir priemonés tokius reikalavimus atitiks.

2. Darbo metu nebiisiu apsvaiges nuo alkoholio ar narkotiniy (toksiniy) medZziagy, nevartosiu
draudziamy preparaty.

3. Dirbsiu tik su techniskai tvarkingomis darbo priemonémis ir jas naudosiu tik pagal
tiesioging jy paskirtj.

4, I3 anksto neinformavgs ir negaves aiSkiai iSreiksto tiesioginio vadovo sutikimo, nedirbsiu
nakties metu, §venciy ir poilsio dienomis bei vir§valandinio darbo.

5. Atsisakau kompensacijos uZ asmeniniy darbo priemoniy naudojima ar nusidévéjima
(mobilusis telefonas, kompiuteris) ir komunalines paslaugas.

6. Saugosiu visg nuotolinio darbo metu suteikty (gauta) informacija nuo praradimo arba
atskleidimo, taip pat man darbdavio iSduotomis priemonémis (jranga) naudosiuosi pagal visus
reikalavimus ir instrukcijas.

7. Uztikrinsiu saugy elektroninés informacijos perdavima (teikimg) ir gavima, laikysiuosi
butiny elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

UzZ savo darbg atsiskaitysiu direktorei Irmai Rybakovienei

(darbuotojo vardas, pavardé, paradas)



SEREDZIAUS SENELIU GLOBOS NAMAI

SeredZiaus seneliy globos namai
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Priedasa Nr. 2

DEL DARBUOTOJU DARBO NUOTOLINIU BUDU TAISYKLIU SUPAZINDINIMO

Supazindinimas pradedant dirbti nuotoliniu biidu su darbuotojy darbo nuotoliniu budu

taisyklémis.

Eil.
Nr.

Data

Vardas, pavardé

Pareigos

Parasas




