2018 METU JSTAIGOS VADOVO UZDUOTYS
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai
Eil. . ) 5 o . (Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
Nr Metinés veiklos uzduotys Siektini rezultatai kiti rodikliai, kuriais
' vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra jvykdytos)
Iki sausio 30 d. iSanalizuoti Uztikrinti tinkamg valdyma Kokybinis vertinimas
darbuotojy veiklos planus ir ir administravima
siektinus rezultatus, atlikti Motyvuoti darbuotojus
1| darbuotojy darbo vertinima. siekti geresniy darbo
Riipintis darbuotojy rezultaty.
kvalifikacija (organizuoti
mokymus, paskaitas,
seminarus, gerosios patirties
iSvykas).
9 Iki liepos 1 d. Sukurti $ventg svecCiams, Kokybinis rezultatas
Organizuoti Seredziaus seneliy | gyventojams ir
globos namy 25 m. jubiliejaus | darbuotojams.
pamingjimo Svente.
3 | Paruosti ir pristatyti steigéjui ISsamiai iSanalizuoti metinj | Parengti veiklos ataskaitg iki
2017 mety veiklos ataskaitg . biudZeto vykdyma. 2018.03.01
4 Pravesti darbuotojams UZztikrinti, kad buty Kokybinis rezultatas
mokymus priesgaisrinés vykdomi priesgaisrinés
saugos reikalavimy globos saugos reikalavimai
namuose. darbuotojy ir gyventojy.
Vykdyti steigéjo sprendimus: | Uztikrinti kontrole, laiku Kokybinis rezultatas
Mero potvarkius. vykdomiems potvarkiams ir
S| Savivaldybés administracijos | jsakymams.
jsakymus.
Kitus pavedimus.

RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS METINES VEIKLOS UZDUOTYS GALI BUTI
NEIVYKDYTOS

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

Kokios aplinkybes gali turéti jtakos Sioms uzduotims nejvykdyti?
1. Teisés akty pasikeitimai ar nejvyke pakeitimai, tur¢je jtakos uzduoties jgyvendinimui.
2. Neplanuota zmogiskyjy istekliy kaita.
3. Informaciniy technologijy trikdziai.




