PATVIRTINTA:
Seredziaus seneliy globos namy direktoriaus
2017-02-20 jsakymu Nr. 1-5C

SEREDZIAUS SENELIU GLOBOS NAMU VIDAUS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS

1. Seredziaus seneliy globos namai, jsteigti 1993 m. liepos 1 d. Lietuvos Respublikos
Jurbarko rajono valdytojo potvarkiu 1993 m. balandzio 27 d. Nr. 77, j. k. 158302958, teisiné forma
— biudzeting jstaiga.

2. Globos namy pagrindiné veikla — teikti socialines ir slaugos paslaugas jvairiy socialiniy
grupiy asmenims Jurbarko rajono savivaldybés gyventojams.

3. Istaigos buveinés adresas: J. MarcinkeviCiaus g. 5, 74424 Seredzius, Jurbarko rajonas.

4. Globos namai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu, Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais,
Savivaldybés administracijos direktoriaus, Socialiniy reikaly departamento direktoriaus, Globos
namy nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, taip pat Globos namy veiklos planais, direktoriaus
isakymais, saugos darbe ir priesgaisrinés saugos instrukcijy reikalavimais bei kitais teisés aktais.

5. Seredziaus seneliy globos namy darbo tvarkos taisykliy (toliau — Taisyklés) tikslas —
nustatyti bendrg darbo tvarkg Seredziaus seneliy globos namuose (toliau —Globos namai), ugdyti
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, profesing etika ir atsakomybe uz pavesta darba, stiprinti
darbo drausme, padéti siekti veiksmingo uzdaviniy jgyvendinimo.

6. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos Seimo priimtais
teisés aktais, pareiginiais nuostatais.

7. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai arba Kiti teisés aktai.

8. Uz taisykliy jgyvendinimg atsako Globos namy direktorius, Gikvedé, socialinés darbuotojos
ir slaugytoja.

9. Po darbo tvarkos taisykliy paskelbimo direktorius ar jo paskirtas asmuo privalo
pasiraSytinai supaZzindinti visus dirbanciuosius ir naujai pritmamus darbuotojus (sudarant su jais
darbo sutartis) su darbo tvarkos taisyklémis.

10. Globos namy etaty saraSai, organizaciné struktiira tvirtinama atskiru jstaigos vadovo

1sakymu.

10.1. Globos namy darbuotojy pareigybés skirstomos i atskirus lygius:

10.1.1. Vadovas — A1 lygis;

10.1.2. Specialistai — A ir B lygis, atsizvelgiant j biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

10.1.3. Kvalifikuoti darbuotojai — C lygis;

10.1.4. darbininkai, kuriems nereikia kvalifikacijos — D lygis.

11. Globos namy struktiira:

11.1. Administracija.

11.2. Socialiniai darbuotojai.

11.3. Sveikatos prieziiiros personalas.

11.4. Aptarnavimo ir tikio darbuotojai.



1. GLOBOS NAMU VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

12. Globos namy veikla organizuojama vadovaujantis mety veiklos planais, rengiamomis
programomis bei projektais, steigéjo nurodymais.

13. Globos namy direktoriaus laikinai nesant (ligos, atostogy, komandiruotés ir kitais
atvejais), jo funkcijas vykdo tkvedé. Direktorius vadovauja globos namy darbuotojams , kurie yra
jam pavaldus ir tiesiogiai atskaitingi.

14. Einamieji jstaigos veiklos klausimai aptariami ir sprendziami direktoriaus Saukiamuose
pasitarimuose pirmadieniais 8:30 val.. Juose dalyvauja Globos namy specialistai. Prireikus, ]
pasitarimus gali biiti pakviesti ir kiti jstaigos darbuotojai. Taip pat gali dalyvauti darbuotojai, kurie
iSreiskia pageidavimg dalyvauti pasitarimuose.

16. Globos namy specialistai darbg organizuoja vadovaudamiesi Globos namy direktoriaus
patvirtintais darbuotojy pareigybiy apraSymais, metiniais jstaigos planais, metiniais savo veiklos
planais, direktoriaus jsakymais. Jie asmeniskai atsakingi uz pavesty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma,
darbo organizavima, darbuotojy saugg ir sveikatg bei gaisring sauga, uz kity direktoriaus pavedimy
vykdyma kokybiskai ir laiku.

11l. PRIEMIMO | DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

17. Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja
dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas,
paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai ir darbdavio nurodymams, o darbdavys
isipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo
uzmokest] ir uztikrinti darbo sglygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teises
aktuose ir Saliy susitarimu.

18. Globos namy direktorius priimdamas darbuotoja j darba, privalo sudaryti rasytine darbo
sutart], kurioje nustatomos Saliy teisés ir jsipareigojimai: sulygstama dél darbo vietos, darbo
funkcijy, darbo apmokejimo salygy - pareiginés algos pastoviosios dalies, iSbandymo laikotarpio,
materialinés atsakomybés (DK 33 str.).

19. Priimant j darbg biitini dokumentai :

19.1. pasas ar kitas tapatybe patvirtinantis dokumentas;

19.2. socialinio draudimo pazyméjimas (jei tokj turi);

19.3. jei priimamas j darba, kuris reikalauja specialiy ziniy — diplomas ar kitas dokumentas,
patvirtinantis jo iSsilavinimg ar profesinj pasirengima;

19.4. sveikatos bikle patvirtinanc¢ius dokumentus (jskaitant Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir Darbo ministerijos ,,ISvada dél darbo pobidzio ir
salygu”);

19.5. nepilnametis nuo 14-16 mety amziaus — gimimo liudijimas, mokyklos, kurioje mokosi,
taip pat vieno i§ tévy ar kito atstovo pagal jstatyma rastiSkas sutikimas ir vaiko sveikatg priZiiirincio
gydytojo leidimas;

19.6. esant biitinumui darbdavys turi teis¢ pareikalauti ir kity nustatyty dokumenty.

20. Priimant j darba:

20.1. Darbuotojas raso prasyma rastu pagal pavyzding forma;

20.2. Rastvedys jformina darbo sutartj. Darbo sutarciy rusys DK 66 straipsnis.

21. Priimant darbuotojg | darbg raSomas direktoriaus jsakymas. Jsakymo kopija pateikiama
vyr. buhalteriui.

22. Darbo sutartis tg paciag dieng jregistruojama darbo sutar¢iy registravimo Zurnale.

23.Darbuotojo darbo funkcijas reglamentuoja darbo sutartis, darbuotojy darbo tvarkos
taisyklés, darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos taisyklés ir pareigybiy apraSymas.
PasiraSytinai susipazindinamas su dokumentais, darbuotojas Zymoje raso susipazinimg reiskiancius



7zodZzius: paraSa, vardg ir pavarde, data. Darbo sutart] pasiraSo direktorius ir darbuotojas, vienas
sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui.

24. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kita darbo dieng po sutarties sudarymo, jei Salys
nesutar¢ kitaip.

25. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali buti sulygstamas iSbandymo terminas, ne
ilgesnis kaip trys ménesiai (36 str. 2 d.)

26. Darbo sutartis su darbuotoju gali biiti nutraukta Lietuvos Respublikos Darbo Kodekse ir
kity jstatymy numatytais pagrindais, likvidavus darbdavj be teisiy peréjimo ar darbuotojui mirus
(DK 53 str.)

27. Kai kei¢iamas darbo organizavimas, taip pat kitais biitinumo atvejais darbdavys turi teise
pakeisti darbo sutarties sglygas. Jei darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis darbo salygomis, jis
gali buti atleistas i§ darbo pagal Darbo Kodekso straipsnj laikantis nustatytos darbo sutarties
nutraukimo tvarkos.

28. Bitinosios darbo sutarties salygos (darbuotojo darbovieté, darbo funkcijos ir kitos
biitinosios salygos, kurios nustatomos atskiroms darbo sutar¢iy riiSims) gali buti kei¢iamos esant
iSankstiniam rastiSkam darbuotojo sutikimui, i$skyrus laiking darbo salygy pakeitimg ypatingais
atvejais, nustatytais Darbo Kodekso 45 straipsnyje.

29. Globos namy vadovas neturi teisés reikalauti, iSskyrus Darbo Kodekse nustatytus
atvejus, kad darbuotojas atlikty darba, nesulygta darbo sutartimi. D¢l papildomo darbo ar pareigy su
darbuotoju sutariama ir tai aptariama darbo sutartyje.

30. Darbuotojui pageidaujant, darbdavys privalo iSduoti jam pazymag apie darba,
nurodydamas darbo funkcijas (pareigas), jo pradzios ir pabaigos datas, o darbuotojo praSymu —
darbo uzmokescio dyd;j ir darbo jvertinimg (charakteristikg).

31. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas turi grazinti visg jstaigai priklausantj turta,
inventoriy, asmenines apsaugos priemones.

32. Globos namy administracija privalo visiSkai atsiskaityti su atleidziamu i§ darbo
darbuotoju jo atleidimo i§ darbo dieng, uz nepanaudotas kasmetiniy atostogy dienas iSmokama
kompensacija arba darbuotojo pageidavimu suteikiamos likusios kasmetiniy atostogy dienos
nukeliant atleidimo data. Tokiu atveju atleidimo i§ darbo diena yra laikoma kita diena po
kasmetiniy atostogy pabaigos dienos.

33. Apie atleidimg i§ darbo darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, darbuotojas
raStu turi buti jspétas prie§ 1 ménesj, o jei darbo santykiai tgsiasi maziau nei vienus metus, - pries 2
savaites.

33.1. Sie jspéjimo terminai dvigubinami darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto
senatveés pensijos amziaus lik¢ maziau kaip penkeri metai.

33.2. Trigubinami darbuotojams, kurie augina vaika (jvaikj) iki keturiolikos mety ir nejgaly

vaikg iki 18 mety.

33.3. Trigubinamas jsp¢jimo laikotarpis nejgaliesiems ir darbuotojams, kuriems iki jstatymy

nustatyto senatvés pensijos amziaus liko maziau kaip dveji meta

IV . DARBO IR POILSIO LAIKAS, ATOSTOGOS

34. Nustatytas globos namy darbuotojy darbo pradzios, pabaigos ir piety pertraukos laikas:
Pareigybés pavadinimas Darbo laikas

Direktorius, tikvedys, buhalteris, socialiniai darbuotojai, uzimtumo | I-1V 8:00 — 17:00 val.

specialistas, sandélininkas, slaugytoja, meistras -remontininkas V 80:00 — 15:45 val.
12:00 — 12:45 val. piety pertrauka
Socialinio darbuotojo padéjéjams Pagal slenkant] darbo grafika,

suming darbo laiko apskaitg
Gydytoja VI 8:00 —19:50 val.




12:00 — 13:00 piety pertrauka
Kiemsargis I -V 8:00-12:00 val.
Elektrikas VI 8:00-17:00val.

11 8:00-10:00

12-12:45 piety pertrauka
Psichologé 111 8:00-18:50 val.

12:00- 13:00 piety pertrauka
Dietisté I -V 8:00—12:00 val.

35. Globos namy administracijai, socialiniams darbuotojams, (iSskyrus socialinio darbuotojy
padéjéjus), uzimtumo specialistui, tikio padalinio darbuotojams (iSskyrus viréjas,) nustatoma 40 val.
trukmés penkiy dieny darbo savaité. Svenéiy dieny i§vakarése darbo laikas sutrumpinamas viena
valanda. Darbuotojams dirbantiems ne pilnu etatu - pagal patvirtintg darbo grafika.

36. Pertraukos pavalgyti ir pailséti trukmé - 45 min., ji suteikiama ne véliau kaip po 4 darbo
valandy. Pertrauka pavalgyti ir pailséti j darbo laika nejskaitoma. Si pertrauka j darbo laika
nejskaitoma

37. Siekiant uztikrinti stacionariy socialinés globos paslaugy teikima bei bud¢jima iStisg para
socialiniy darbuotojy padéjéjai dirba istisg parg slenkanciu grafiku pagal sumine darbo laiko
apskaitg. Jy darbo laiko rezimg tvirtina jstaigos vadovas.

38. Visiems Globos namy darbuotojams konkretus darbo laikas i§déstomas darbo grafikuose,
kurie patvirtinami jstaigos vadovo ir paskelbiami vieSai. Darbuotojai supaZindinami su darbo
grafikais, kurie skelbiami informaciniuose stenduose ne véliau kaip prie§ 1 savaite iki grafiky
jsigaliojimo. SavavaliSkai darbo grafikus keisti draudZiama. Darbuotojai, esant svarbioms
priezastims, norintys pasikeisti savo darbo pamainos laika, rastu turi kreiptis ; savo padalinio
vadova ir suderinti keitimasi.

39. Darbuotojy susitarimai ir jy vykdymas negali niekaip paveikti darbuotojy pareigos dirbti
darbdaviui pagal sulygta su juo darbo rezimg( DK 94 str.). Visais atvejais darbuotojai privalo taip
vienas kitg pakeisti darbe, kad nenukentéty darbo funkcijos atlikimas.

40. Vieno darbuotojo laikinasis nedarbingumas ar atostogos neturi jtakos kito darbuotojo
darbo laiko reZimui.

41. Darbuotojy, dirbanciy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet pagal dvi ir
daugiau sutarc¢iy, darbo dienos trukmeé (kartu su pertrauka pailséti ir pavalgyti) negali biti ilgesné
kaip dvylika valandy.

42. Darbuotojas turi galimybe susipazinti su darbo laiko apskaitos Ziniarasciu.

43.Atostogy rusys nurodytos DK 126 straipsnyje.

44. Kasmetinés atostogos suteikiamos pagal kasmetiniy atostogy grafikg arba Saliy sutartu
laiku Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

45. Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos po $eSiy ménesiy
nepertraukiamojo darbo toje jstaigoje. UZ antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés
atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku pagal kasmetiniy atostogy grafika.

46. Kasmet iki vasario 15 dienos jstaigos darbuotojai pateikia planuojamy atostogy grafikus
tkvedei, kuri parengia bendrg jstaigos darbuotojy atostogy grafika ir pateikia tvirtinti direktoriui.

47. Darbuotojas, pageidaujantis iSeiti atostogy kitu laiku, nei nurodyta atostogy grafike, arba
norintis pasinaudoti dalimi atostogy, suderings su savo padalinio vadovu, turi pateikti raStiSkg
prasyma direktoriui.

48. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis; viena 18
kasmetiniy atostogy daliy negali biti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

49. Perkelti kasmetines atostogas leidziama tik darbuotojo prasSymu arba sutikimu.

50. Atsaukti 1§ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojo sutikimu.

51. Kasmetinés atostogos jforminamos darbdavio nustatyta tvarka.

52. Kasmetines minimalias atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama.



53. Atostogy trukmés laikas kiekvienam Globos namy darbuotojui nustatomas direktoriaus
jsakymu, atsizvelgiant § DK 138 straipsnio reikalavimus.

54. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaite), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi
dienos per ménesj (arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per
savaite), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;j

55. Teisés | papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams, auginantiems bendrojo
ugdymo mokykloje besimokantj vaikg iki dvylikos mety, suteikiama ne maziau kaip pusé¢ darbo
dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant darbuotojo vidutinj
darbo uzmokest;.

56. Kai darbas vyksta pamainomis, darbuotojas baiges darba, gali iSeiti namo tik sulaukes
kitos pamainos darbuotojo. Nesulaukes kitos pamainos darbuotojo, privalo informuoti vyr. socialinj
darbuotoja, kuris turi imtis priemoniy — vieng darbuotoja pakeisti kitu.

57. Esant darbo itampai ir nuovargiui, darbuotojams, dirbantiems su kompiuteriu kas tris
darbo valandas suteikiamos papildomos ir specialiosios 15 min. pertraukos, kurios jskaitomos j
darbo laikg ir uz jas mokamas darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis.

58. Nakties darbas yra nuo dvideSimt antros valandos iki SeStos valandos ryto. Naktiniu
laikomas darbas, jeigu trys darbo valandos tenka nakciai.

59. Globos namy darbuotojai turi laikytis nustatyto darbo laiko rezimo.

60. Darbuotojai, palikdami globos namus darbo tikslais, turi apie tai ra$tu informuoti savo
tiesioginj vadova ir nurodyti iSvykimo tiksla bei trukme. Norédami trumpam iSvykti ne darbo
tikslais, darbuotojai turi gauti tiesioginio vadovo sutikima.

61. Darbuotojai, negalintys laiku arba visai negalintys atvykti j darba, apie tai nedelsdami
turi informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu
darbuotojai apie savo neatvykimg dél tam tikry priezas¢iy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti
asmenys.

63. Darbuotojai, norédami visai dienai iSvykti i§ jstaigos ne darbo tikslais ir nesant
svarbioms prieZastims turi gauti tiesioginio vadovo sutikimg t. y. gali neatvykti | darbg
administracijos leidimu, §i diena j darbo laikg nejeina. Neatvykimas j darbg administracijos leidimu
yra kaip ir nemokamos atostogos darbdavio ir darbuotojo susitarimu atvejais nenumatytais DK 137
str.

64. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 137 str. 1 dalyje pateiktas baigtinis sgraSas atvejy,
kada darbuotojas gali prasyti nemokamy atostogy:

64.1. darbuotojams, auginantiems vaika iki keturiolikos mety, nemokamos atostogos
suteikiamos iki 14 kalendoriniy dieny;

64.2. darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, nemokamos
atostogos suteikiamos iki 30 kalendoriniy dieny;

64.3. moters néStumo ir gimdymo atostogy metu bei vaiko prieziliros, kol jam sueis treji
metai, atostogy metu tévui arba motinai (jei atostogomis vaikui priziiiréti, kol jam sueis treji metai,
naudojasi tévas) bendra nemokamy atostogy trukmé negali virSyti trijy ménesiy;

64.4. nejgaliajam - iki 30 kalendoriniy dieny per metus;

64.5. darbuotojui, vienam slaugan¢iam nejgalyjj, kuriam Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu nustatytas nuolatinés
slaugos batinumas, - iki 30 kalendoriniy dieny;

64.6. darbuotojui, slauganciam sergantj Seimos narj, - tokiam laikui, kurj rekomenduoja
gydymo jstaiga;

64.7. santuokai sudaryti - iki 3 kalendoriniy dieny;

64.8. mirusio Seimos nario laidotuvéms - iki 5 kalendoriniy dieny.



65. Kiekvienu atveju nemokamos atostogos suteikiamos tik darbuotojy praSymu ir su
darbdavio sutikimu. Darbuotojui paprasius nemokamy atostogy Darbo kodekso 137 str. 1 dalyje
nustatytais atvejais, darbdavys privalo jas suteikti. Nemokamy atostogy paprasgs darbuotojas turi
pateikti Darbo kodekse nurodytas aplinkybes patvirtinan¢ius dokumentus.

66. Papildomos nemokamos atostogos gali buti suteikiamos ir kitais nei DK 137 str.
numatytais atvejais jei darbuotojas nurodo, koks nemokamy atostogy tikslas, dél kokiy priezasciy
darbuotojui reikia tokiy atostogy ir realiai egzistuoja toks darbuotojo pageidavimas, darbdavys gali
darbuotojui suteikti jo praSomos trukmés nemokamas atostogas.

67. Tikslinés atostogos suteikiamos, vadovaujantis DK 131 straipsnio punktais.

V. DARBO UZMOKESTIS

68. Darbo apmokéjimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Kitais nutarimais ir potvarkiais.

69. Darbo uzmokestis yra atlyginimas uz darbg, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutart;.

70. Darbo uzmokestj sudaro:

70.1. Pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

70.2. Priemokos;

70.3. Mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
bud¢jima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

70.4. Premijos.

71. Pareiginés algos pastovusis dydis nustatomas atsizvelgiant | pareigybés lygi, pareigybeés
grupe, specialius tai pareigybei keliamus reikalavimus t. y. iSsilavinimg, darbo patirtj, profesine
kvalifikacija, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiSkas pareigybés apraS§yme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos.

72. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

73. Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais, koeficiento
vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiciuojama atitinkamga pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio

74. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklausys nuo paré€jusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

75. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

76. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui arba mokama uz atliktg darbg.

77. Darbo uzmokestis mokamas ne rec¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu yra darbuotojo
rastiSkas praSymas, — kartg per ménesj.

78. Darbo apmokéjimo salygas be darbuotojo rastisko sutikimo darbdavys gali keisti tik tuo
atveju, kai jstatymais, Vyriausybés nutarimais yra kei¢iamas tam tikros tkio Sakos, jmonés ar
darbuotojy kategorijos darbo apmokéjimas. Kei¢iant darbo apmokéjimo salygas, sumazinti darbo
uzmokestj be darbuotojo rastisko sutikimo negalima.

79. Duomenys apie darbuotojo darbo uzmokest; teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba darbuotojo sutikimu.



80. Darbuotojo reikalavimu darbdavys privalo iSduoti pazymag apie darbg toje darbovietéje,
nurodydamas darbuotojo pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokes¢io dydj ir sumokéty
mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj, atleidimo i§ darbo priezastj.

VI . DARBUOTOJU SKATINIMAS

81. Globos namy darbuotojai privalo dirbti dorai ir sgziningai, laikytis pareigybés
apraSymuose nustatyty pareigy, teisiy bei atsakomybés ir nustatytos darbo drausmés.

82. Globos namy administracija sudaro sglygas sékmingai ir kokybiSkai dirbti.

83. Globos namuose dirbantys darbuotojai turi:

83.1. Laikytis darbo laiko rezimo;

83.2. Vykdyti pareigybés aprasSyme prisiimtas pareigas;

83.3. Laikytis darbo tvarkos taisykliy reikalavimy;

83.4. Vykdyti saugaus darbo instrukcijy normas.

84. Uz papildoma darbo kriivy, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar
uzduodiy, kurios néra nustatytos pareigybés apra§yme vykdyma, gali bati skiriama priemoka iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemokos ir pareiginés algos kintamosios
dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

85. Ne daugiau kaip 1 kartg per metus gali biiti skiriamos premijos, atlikus vienkartines ypac
svarbias jstaigos veiklai uzduotis.

86. Ne daugiau kaip 1 karta per metus gali biiti skiriamos premijos jvertinus labai gerai
darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla;

87. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.

88. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos
vertinimg, nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies.

89. Pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba metu, atsizvelgiant |
darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

90. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

91. Kiekvienais metais darbuotojo tiesioginis vadovas kartu su globos namy darbuotojy
atstovavimg jgyvendinanciu asmeniu, jverting pra¢jusiy kalendoriniy mety darbuotojy veikla, teikia
vertinimo iSvadas jstaigos vadovui su sililymu nustatyti vieneriems metams pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali
teikti iSvada su sitlymu skirti premija:

91.1. jvertinus labai gerai — teikia vertinimo i$vadg jstaigos vadovui su sitilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydi, ne mazesnj kaip 10 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvadg su sitilymu skirti premija;

91.2. jvertinus gerai — teikia vertinimo iSvada jstaigos vadovui su sillymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dyd;.

91.3. jvertinus patenkinamai — teikia vertinimo iSvada jstaigos vadovui su siiilymu vienus
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

91.4. jvertinus nepatenkinamai - teikia vertinimo iSvada jstaigos vadovui su sitilymu
vieneriems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, taciau ne
mazesnj nei nustato jstatymai tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo
patirt] numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.



92. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teise skysti darbo gin¢ams
nagrinéti nustatyta tvarka.

93. Darbuotojai, kurie buvo priimti j darbg iki 2017 m. sausio 17 d. ir, kurie neturi jy
pareigoms eiti biitino i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau
kaip iki 2022 m. sausio 1 d. Per §j laikotarpj aukstojo iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
nejgij¢ darbuotojai atleidziami i§ einamy pareigy, nemokant jiems iSeitinés iSmokos.

94. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseserés), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra jstaigos darbuotojo raSytinis pras§ymas ir pateikti atitinkamag
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa i$ jstaigai skirty 1ésy.

VIl . DARBO DRAUSMES PAZEIDIMAIL NUOBAUDOS UZ DARBO
DRAUSMES PAZEIDIMUS

95. Darbo drausmés pazeidimai yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy
vykdymas dél darbuotojo kaltés. Darbo drausmés pazeidimais laikoma:

95.1. Neatéjimas 1 darbg dél nepateisinamos prieZasties;

95.2. Pavélavimas (iSé¢jimas) i§ darbo be tiesioginio vadovo leidimo;

95.3. Alkoholiniy, toksiniy bei narkotiniy medziagy laikymas ir jy naudojimas darbo metu;

95.4. Sagmoningas jstaigos turto gadinimas;

95.5. Istaigos turto, globos namy gyventojo ar svecio turto vagyste;

95.6. Darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos bei apsaugos nuo elektros taisykliy
nesilaikymas;

95.7. Darbo higienos reikalavimy nesilaikymas;

95.8. Nertipestingas savo pareigy atlikimas;

95.9. Dokumenty, duomeny klastojimas;

95.10. Tiesioginiy pareigy ir darbo uzduociy neatlikimas, jy atlikimas nekokybiskai ir ne
laiku;

95.11. Instrukcijy, standarty, bitiny procediry, reikalingy teisingam darbo atlikimui
atitinkamose darbo vietose, nesilaikymas ar netinkamas laikymasis;

95.12. Veikla darbo metu, nesusijusi su pareigomis;

95.13. Nertpestingumas ar ty¢iné veikla, dél ko gali buiti sugadintas jstaigos turtas;

95.14. Interviu davimas ziniasklaidai (spaudos, televizijos, radijo atstovai) be jstaigos
vadovo sutikimo;

95.15. Necenziriniy zodziy vartojimas jstaigos globotiniy, sveciy, darbuotojy akivaizdoje, jy
1Zzeidinéjimas, Zeminimas;

95.16. Vieny globotiniy iSskyrimas, kity ignoravimas;

95.17. Pareigybés apraSymy nesilaikymas;

95.18. Siy taisykliy nesilaikymas.
96. Siurkstiis darbo drausmés paZeidimai yra:

96.1. neatvykimas j darbg visa darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

96.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy

medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukéleé profesiniy

pareigy vykdymas;

96.3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas

privalomas;



96.4. prieckabiavimas d¢l lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobudzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo
metu ar darbo vietoje;

96.5. tyCia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas tyc¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

96.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika,

96.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurk$ciai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

97. Uz darbo drausmés pazeidimus Globos namy vadovas turi teise nutraukti darbo
sutart] be jspé&jimo ir nemokeéti iSeitinés iSmokos, jeigu darbuotojas dél savo kaltés padaro pareigy,
kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidimg. Atleisti galima tg darbuotojg, kuris
per paskutinius 12 ménesiy padarys antrg i$ eilés tokj pat darbo pareigy pazeidimg. Taciau net ir
tokiu atveju reikalaujama, kad darbuotojas bty pateik¢s pasiaiskinimg (DK 58 str. 4 d.) , o
darbdavys per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos darbuotojg buty jspéjes apie galima
atleidimg uz antrg tokj pazeidima.

98. Drausminé nuobauda skiriama tuoj pat, paaiskéjus darbo drausmés pazeidimui, bet ne
véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kai pazeidimas paaiskejo. | §j terming nejskai¢iuojamas
laikas, kai darbuotojas nebuvo darbe dél ligos, buvo komandiruotéje ar atostogavo. Kai darbuotojui
uz darbo drausmés pazeidimg yra iSkeliama baudziamoji byla, drausminé nuobauda gali biti
skiriama ne véliau kaip per du ménesius nuo §ios bylos nutraukimo ar teismo nuosprendzio
isiteis¢jimo dienos. Taciau negalima skirti drausminés nuobaudos praéjus SeSiems ménesiams nuo
tos dienos, kai pazeidimas buvo padarytas.

99. Skiriant drausming nuobauda, turi biti atsizvelgiama i padaryto nusizengimo sunkuma, j

aplinkybes, kuriomis jis buvo padarytas, ir j tai, kaip darbuotojas dirbo anksciau.

100. Pries skirdamas drausmin¢ nuobauda, darbdavys turi rastu pareikalauti, kad darbuotojas
per nustatytg protingg pasiaiskinti terming, rastu pasiaiSkinty d¢l darbo drausmés pazeidimo.

101. Jei per nustatyta darbdavio pareikalavime pasiaiSkinti terming, be svarbiy prieZasc¢iy
darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo ar atsisako pasiraSytinai susipaZinti su jsakymu apie
nuobaudg, drausming nuobaudg galima skirti ir be pasiaiSkinimo.

102. Drausminé nuobauda skiriama jstaigos vadovo jsakymu ir darbuotojui apie tai pranesus
pasiraSytinai.

103. Drausming¢ nuobaudg galima apskysti darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

VIl . MATERIALINE ATSAKOMYBE

104. Kiekviena darbo sutarties Salis privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu dél jos
kaltés kitai sutarties Saliai padarytg turting Zala, taip pat ir neturting zalg (DK 151 str.). Materialiné
atsakomybé atsiranda dél pazeidimo, kuriuo jstaigos vadovas ar darbuotojas padaro zalg vienas
kitam, neatlikdamas savo darbo pareigy arba netinkamai jas atlikdamas. Materialiné atsakomybe
atsiranda, kai yra visos $ios sglygos:

104.1. Padaroma zala;

104.2. Zala padaroma neteiséta veika;

104.3. Yra priezastinis rySys tarp neteisétos veikos ir Zalos atsiradimo;

104.4. Yra pazeidéjo kalté;

104.5.Pazeidéjas ir nukentejusioji Salis teisés pazeidimo metu buvo susij¢ darbo
santykiais;

104.6. Zalos atsiradimas yra susijes su darbo veikla.

105. Jeigu Zalai atsirasti sudaré sglygas nukentéjusiojo kalté (suzalojimo ir mirties atvejais —
suzalotojo (mirusiojo) asmens didelis neatsargumas), Zalos atlyginimas maZinamas atsizvelgiant }
kaltés laipsnj arba reikalavimas atlyginti zalg atmetamas.

106. Darbdavio materialin¢ atsakomyb¢ atsiranda, kai:

106.1. Darbuotojas suzalojamas ar mirSta arba suserga profesine liga, jeigu jis nebuvo
apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu;
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106.2. Zala padaroma sugadinant, sunaikinant arba prarandant darbuotojo turta;
106.3.Kitokiu biidu pazeidziant darbuotojo ar kity asmeny turtinius interesus;
106.4.Darbuotojui padaroma neturtiné zala.
107. Darbuotojas privalo atlyginti materialing Zalg, atsiradusig dél:
107.1.Turto netekimo ar jo vertés sumazéjimo, sugadinimo (suzalojimo);
107.2. Medziagy pereikvojimo;
107.3. Baudy ir kompensacijy iSmoky, kurias darbdavys tur¢jo sumokéti dél darbuotojo
kaltés;
107.4 Islaidy, susidariusiy d¢l sugadinty daikty;
107.5. Netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo;
107.6. Netinkamos materialiniy ar piniginiy vertybiy apskaitos;
107.7.To, kad nesiimta priemoniy uzkirsti kelio materialinéms ar piniginéms vertybéms
grobti;
107.8. Darbo tvarkos taisykliy, pareiginiy nuostaty ar kity instrukcijy pazeidimo.
108. Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta Zala, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy
ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio.
109. Darbuotojas privalo atlyginti visa padarytg zala, jei:
109.1. Zala padaryta ty¢ia;
109.2. Zala padaryta jo nusikalstama veika, kuri yra konstatuota BaudZiamojo proceso
kodekso nustatyta tvarka;
109.3. Zala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy ar toksiniy medZiagy
darbuotojo.

109.4. Zala padaryta, pazeidus pareiga saugoti konfidencialig informacija, susitarima dél
nekonkuravimo;

109.5. Darbdaviui padaryta neturtiné zala,

110. Atlygintinos zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai bei negautos pajamos.

111. Zala apskai¢iuojama atsizvelgiant j turto verte, atskai¢iavus nusidévéjima ir natiiraly
sumazéjima bei turétas islaidas (tiesioginius nuostolius).

112. Darbo gin¢a nagrinéjantis organas gali sumazinti atlygintinos Zalos dyd; atsizvelgdamas
1 aplinkybes, 1émusias zalos atsiradima, taip pat j atsakovo turting padétj, iSskyrus atvejus, kai zala
padaroma tycia.

113. Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta turting Zalg, bet ne daugiau kaip jo trijy
vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio, o jeigu turtiné zala padaryta dél darbuotojo didelio
neatsargumo, - ne daugiau kaip jo Sesiy vidutiniy darbo uzmokesc¢iy dydzio (DK 153 str.)

114. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta
zala, nevirSijant jo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio, gali buti iSskaitoma 1§ darbuotojui
priklausan¢io darbo uzmokescio darbdavio raSytiniu nurodymu - darbuotojo prasSymas, kuriame
nurodoma, ar savo noru atlygins ar nupirks kitg ir panasiai.

115. Darbdavio nurodymas iSieskoti §ig zalg gali buti priimamas ne véliau kaip per tris
ménesius nuo zalos paaiSkéjimo dienos.

116. Darbuotojas, nesutikdamas su darbdavio nurodymu, turi teis¢ kreiptis 1 darbo gincus
nagriné¢jancius organus; kreipimasis j darbo gincus nagrin¢jantj organg sustabdo iSieSkojima.

IX. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

117. Darbuotojy sauga ir sveikata — tai visos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei
darbe iSsaugoti skirtos prevencinés priemonés, kurios naudojamos ir planuojamos visuose istaigos
veiklos etapuose, kad darbuotojai blity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji biity kiek jmanoma
sumazinta. (DK 158 str.)
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118. Istaigoje kiekvienam darbuotojui yra sudarytos tinkamos darbo salygos, darbo vieta ir
aplinka yra saugi, patogi ir nekenksminga sveikatai.

119. [staigoje saugus darbas organizuojamas vadovaujantis darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty reikalavimais.

120. Jstaigoje, vadovaujamasi darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo principais,
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais, vertinama galima rizika darbuotojy saugai ir
sveikatai.

121. Darbo vietoms ir atskiroms profesijoms yra parengtos ir Globos namy direktoriaus
1sakymu patvirtintos saugos ir sveikatos instrukcijos.

122. Direktorius tvirtina darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikata, sveikatos
pasitikrinimy grafikg. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés finansuojamos darbdavio 1éSomis
(DK 158 str.).

123. Privalomi sveikatos patikrinimai atliekami darbo laiku. UZ privalomus darbuotojy
sveikatos patikrinimus sveikatos prieziliros jstaigoms mokama Vyriausybés nustatyta tvarka. Uz
darbo laika, kurio metu darbuotojas tikrinasi sveikata, darbdavys moka vidutinj darbo uzmokest;.

124. Su visais darbuotojy saugos ir sveikatos lokaliniais norminiais teisés aktais darbuotojus
supazindina tkvedé ir vyr. socialinis darbuotojas pasirasytinai.

125. Darbuotojas, nukentéjes dél nelaimingo atsitikimo darbe, Gmios profesinés ligos, jeigu
pajégia, taip pat asmuo, mates jvyki arba jo pasekmes, privalo nedelsdami apie tai pranesti
struktirinio padalinio vadovui, direktoriui.

126. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg arba i§ darbo nustatomas optimalus
laikas:

126.1. pakeliui j darbg 0% val. pries darbo pradzia;

126.2. pakeliui i§ darbo 0%° val. pasibaigus darbui.

X . BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

127. Globos namy darbuotojai turi teis¢ | informavimg ir konsultavimg. Privalo Zinoti ir
vykdyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, kitus norminius aktus, susijusius
su darbo, socialiniais ir saugos darbe klausimais;

128. Darbuotojai turi teis¢ susipazinti su Globos namuose parengtais teisés aktais: jsakymais
veiklos organizavimo klausimais, personalo valdymo klausimais bei atostogy, komandiruociy
klausimais. Jsakymo kopijos jiems neteikiamos.

129. Globos namuose parengti teisés akty kopijos, nuorasai teikiami tik teismui ar Globos
namy steigéjui rastiskai pareikalavus.

130. Globos namuose, taip pat tarnybinése transporto priemonése, rukyti grieZtai
draudziama.

131. Darbuotojams draudziama darbo metu biti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy alkoholiniy ar toksiniy medziagy.

132. Darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy matomoje vietoje
pilieciy ir kity asmeny aptarnavimo vietose ir negali vartoti maisto produktus ar gérimus pilieciy ir
kity asmeny aptarnavimo metu.

133. Darbuotojams draudziama darbo laiku uzsirakinti darbo patalpose, iSskyrus tuos atvejus
kai teisés aktuose nustatyta kitaip.

134. Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje pasaliniai asmenys biity tik darbuotojui
esant.

135. Darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transportg, elektros
energija, vandenj ir kitus materialinius Globos namy isteklius.

136. Globos namy elektroniniu rySiu, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir
kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik darbo tikslais. Tarnybinius telefonus privalo
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naudoti tik darbo reikalais ir tikslais, asmeniniais mobiliais telefonais gali naudotis tik atsiradus
neisvengiamai bitinybei Seimai bei artimiems. Darbuotojams draudziama paSaliniams asmenims
leisti naudotis Globos namy elektroniniu rySiu, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis
prekémis ir kitomis priemonémis.

137. Darbuotojas neturi teisés pats remontuoti kompiuteriy, rySiy ir kitos technikos bei
jrengimy. Apie jrengimy bei technikos gedimus jis privalo informuoti tikvedj, kuris organizuoja
remonto darbus.

138. Darbuotojy ir gyventojy asmens ir turto saugumo uztikrinimui bendro naudojimo
patalpos globos namuose yra stebimos vaizdo steb¢jimo kameromis.

138.1. Asmens duomeny teising apsauga Lietuvoje reglamentuoja Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas (toliau — ADTA]J) ir Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 95/46/EB Vaizdo steb¢jimas darbo vietoje turi atitikti Siame jstatyme keliamus
reikalavimus, kurie nurodyti 17 straipsnyje.

138.2. ADTAJ] 17 straipsnis numato, kad vaizdo steb¢jimas darbo vietoje gali biiti
vykdomas, kai dél darbo specifikos biitina uztikrinti asmeny, turto ar visuomenés sauguma ir kitais
atvejais, kai kiti budai ar priemonés yra nepakankamos ir (arba) netinkamos siekiant iSvardyty
tiksly.

138.3. Maziau asmens privatumg ribojanc¢io priemonés gali buti, pavyzdziui, Sarvuotos
durys, automatiniy varty ir leidimy jrangos jdiegimas, aliarmo sistemos, stipresnis apSvietimas
gatvése ir kt.

138.4.Vaizdo stebéjimas negali biiti naudojamas darbuotojy kontrolés funkcijai uZtikrinti.
Vaizdai, renkami norint apsaugoti turta ir (arba) dél rimty pazeidimy tyrimo, prevencijos ir
kontrolés, neturi biiti naudojami kaltinant darbuotoja mazais disciplinos paZeidimais ir
darbuotojams visada turi buti leidziama paduoti prieSieSkinius, naudojantis surinkta vaizdo
medZiaga.

138.5. Darbuotojai galimus jvairius jy teisiy pazeidimus turi teis¢ apskysti Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai.

138.6. Jeigu skundas yra priimamas, $i institucija privalo jj iSnagrinéti per 2 ménesius nuo
skundo gavimo dienos, i§skyrus tam tikrus atvejus, kai terminas gali buti pratgsiamas (ADTA] 49
straipsnis).

139. Atsiliepiant  jstaigos telefony skambucius, pasakyti jstaigos pavadinima, prisistatyti ir
pasisveikinti.

140. Darbuotojai turi gerinti darbo kokybe ir kulttra; kolektyve puoseléti pasitikéjimo ir
atvirumo aplinka.

141. Bendraujant su globotiniais, jy artimaisiais ir bendradarbiais laikytis etikos principy.

142. Pasikeitus darbuotojo asmens ar kitiems duomenims (pavardei, adresui, nustaéius
nedarbinguma, pasikeitus Seimyninei padéciai ir pan.) per tris darbo dienas informuoti jstaigos
raStvedg ir vyr. buhaltere.

143. Darbuotojy apranga turi biti Svari, tvarkinga, avalyné patogi. Virtuvés darbuotojy ir
darbuotojy, kurie dirba tiesiogiai su gyventojais nagai negali biti ilgi, kad nekelty pavojaus.

144. Globos namy dirbantiesiems draudzZiama:

144.1. Be tiesioginio vadovo zZinios patikéti pareigas ar darbo priemones kitam asmeniui;

144.2. Gadinti, lauzyti jstaigos inventoriy;

144.3. Naikinti dokumentus, negavus vadovo ar jo jgalioto asmens sutikimo;

154.4. D¢l neatidumo ar aplaidumo teikti klaidingg informacija globotiniui, jy artimiesiems,
kitiems pilie¢iams ir jstaigos administracijai;

144.5. Dirbti darbus, nesulygtus darbo sutartyje, kuriuos atlikti néra apmokytas;

144.6. Be pateisinamos priezasties veluoti ] susitikimus su Globos namy gyventojais,
jstaigos darbuotojais, administracija, vadovu;
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144.7. Darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines medziagas, o taip pat pasirodyti
darbe neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy priemoniy;

144.8. Kelti konfliktines situacijas, skatinti nepasitik€jimg bendradarbiais ir jstaigos vadovu;

144.9. IS jstaigos patalpy iSsinesti jstaigai priklausancius daiktus, dokumentus, inventoriy;

144.10. Laikyti asmeninius pinigus, dokumentus ir daiktus kartu su jstaigos dokumentais,
pinigais ir inventoriumi;

144.11. Pasibaigus darbo dienai ant stalo palikti dokumentus, projektus ir kt. nesutvarkytas

darbo priemones ir darbo vietg - i§jungti kompiuterius, Sviestuvus, kitg elektros jranga,

uzdaryti langus, uzrakinti kabinety duris.

144.12. Teikti bet kokia informacijg valstybiniy institucijy pareigiinams, ziniasklaidai be

istaigos vadovo ar jgalioto asmens leidimo;

154.13. Teikti asmenines paslaugas globotiniams ar gauti asmenines paslaugas i$ globotiniy;

154.14. Prie pasaliniy asmeny (globotiniy, lankytojy) ar tarpusavyje kritikuoti, aptarinéti
vadovo ir administracijos sprendimus, kitus kolegas, globotinius, lankytojus.

Xl . DARBO ETIKA

155. Darbuotojai, pripaZindami bendrai priimtas etikos normas, jsipareigoja.

155.1. Gerbti visy istaigos darbuotojy, globotiniy ir kity pilieciy teises ir pareigas;

155.2.Santykiuose su kolegomis, jstaigos globotiniais, jy artimaisiais, lankytojais
nediskriminuoti $iy asmeny amziaus, lyties ar lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés
priklausomybes, religijos ar jsitikinimy, politiniy paziiiry, iSsilavinimo aspektu. Vengti asmens
orumo zZeminimo, jzeidinéjimy, bauginimo ar priesisko elgesio;

155.3. Biti teisingais, objektyviais ir neturéti asmeninio iSankstinio negatyvaus nusistatymo,
priimant sprendimus, uztikrinti savo sprendimy ir motyvy pagristumg ir vieSuma;

155.4. Atsizvelgti  jstaigos interesus ir pagal galimybes prisidéti prie jos keliamy socialiniy
ir sveikatos priezitiros tiksly igyvendinimo;

155.5. Netoleruoti atvejy, kurie gali biiti susij¢ su korupcija, netvarka, nesgzZiningumu,
suk¢iavimu ar meginimu daryti neteiséta poveik] jstaigos bendruomenés nariui;

155.6. Saugoti jstaigos ir savo nepriekaiStingg reputacija, deramai ir kokybiskai atlikti savo
pareigas, nuolat tobulintis;

155.7. Pagarbiai elgtis su kolegomis, globotiniais, jy artimaisiais, lankytojais, neZeminti
jstaigos vardo ir jo nediskredituoti;

155.8. Saugoti jstaigos turta. Nenaudoti jstaigos vardo ir istekliy privac¢iam verslui, politinei,
religinei veiklai ar asmeniniams poreikiams tenkinti;

155.9. Skleisti geriausig patirtj, dalytis ja su kolegomis;

155.10. Siekti, kad kolektyve vyrauty savitarpio pasitikéjimo, sutelkto komandinio darbo
atmosfera, vengti SmeiZto, apkalby, jZeidinéjimy, neigiamy emocijy demonstravimo;

155.11. Nesutarimus su kolegomis siekti spresti aptariant juos tarpusavyje. Su visais jstaigos
bendruomenés nariais ir kitais pilieCiais elgtis pagarbiai, korektisSkai, vykdyti vadovy teisétus
nurodymus, pasiliekant teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais ir jg taktiSkai reiksti;

155.12. Neskleisti konfidencialios informacijos apie gyventojus, kolegas ar pavaldinius
(pvz., gaunamas pajamas, darbuotojo darbo uzmokestj, karjeros ketinimus, asmeninius, Seimos
reikalus ir pan.), jei tai prieStarauja galiojantiems teisés aktams bei visuotinai priimtinai moralei ir
etikai;

155.13. Nesutikima su kolegy nuomone, pastabas dél jy veiklos trikumy ar prasty darbo
rezultaty stengtis i§sakyti nejzeidingjant, nesiejant jy su asmens savybémis bei privatumu;

155.14. Atvirai déstyti savo poziiirj | socialinio darbo ir sveikatos prieziliros organizavimg ir
administravima, reiksti kritines mintis, palaikyti atvira, vie$a klausimy svarstyma.

156. Globos namy darbuotojy etikos normos paZeidZiamos, kai:
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156.1.Profesiné konkurencija tarp kolegy ijgyja nesaziningas formas, dalyvaujama
negarbinguose, neteisétuose sandoriuose, nuslepiama visiems darbuotojams skirta informacija,
eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

156.2. Darbuotojas bendradarbiy akivaizdoje nepagarbiai atsiliepia apie nedalyvaujancio
kolegos gebéjimus, teorines paziliras ir asmenines savybes;

156.3. Daromas spaudimas kolegai, sickiant nepelnyto jvertinimo arba norint nuslépti
nesaziningus darbinius veiksmus;

156.4. PavieSinama ar vie$ai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie gyventojus, kolegas
ar pavaldinius (darbo uzmokestis, asmeniniai reikalai ir pan.), jei tai prieStarauja galiojantiems
teisés aktams bei visuotinai priimtinai moralei ir etikai;

156.5. Istaigos materialin¢ baz¢é ir iStekliai naudojami politinei veiklai, asmeniniy poreikiy
tenkinimui ar privac¢iam verslui.

157. Socialinés ir sveikatos prieZiiiros veiklos etikos normos:

157.1. Svarbiausi socialiniy darbuotojy, sveikatos priezitiros specialisty bei kity darbuotojy
etikos ir teisinio elgesio principai yra: profesionalumas, kompetentingumas, profesiniy sprendimy
skaidrumas, sgziningumas, dorovingumas, objektyvumas, pagarba jstatymams ir Zzmogaus teiséms,
konfidencialumas, teisingumas ir atsakomybe;

157.2. Socialinio darbo, sveikatos priezitros specialistas ir darbuotojas bei kity padaliniy
darbuotojas turi biti geranoriskas ir pakantus Zmonéms, nepaisydamas jy asmens savybiy, turtinés
ar visuomenings padéties, mandagiai elgtis su gyventojais, kolegomis, pavaldiniais ir kity institucijy
atstovais, nesvarbu, kokios jy politinés pazitiros ir partiné¢ priklausomybé, pagarbiai iSklausyti
asmenis ir imtis visy teiséty priemoniy jiems padéti, démesingai reaguoti | privaciy asmeny ir
organizacijy praSymus ir sitlymus;

157.3. Darbuotojas negali tiesiogiai ar per tarpininkus priimti dovany arba jas dovanoti, jeigu
tai galéty sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta;

157.4. Turi laikytis dorovingumo principo, saugoti nepriekaistinga darbuotojo reputacija,
elgtis sgZiningai, taktiSkai atmesti nepagrjstus praSymus, nesinaudoti kito asmens klaidomis ar
nezinojimu;

157.5. Teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka privalo nusiSalinti nuo komisijos ar darbo
grupés nario pareigy, jei tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta;

157.6. Teisés akty nustatyta tvarka privalo paaiskinti ir pagristi savo sprendimus ar
veiksmus, atsisakyti vykdyti neteiséta nurodyma ar jsakyma;

157.7. Darbuotojas turi zinoti savo kompetencijos apimt] (ribas) ir duoti iSvadas tik pagal
savo kompetencija; privalo atsisakyti atlikti darba, jei yra nekompetentingas jj atlikti ar neturi tam
reikiamy priemoniy ar jrangos.

X1l . KOMANDIRUOTES

158. Siuntimas j komandiruote jforminamas jstaigos vadovo jsakymu.

159. Teisétos ir pagristos islaidos, patirtos komandiruotés metu, yra kompensuojamos.

160. Darbuotojas, grizes i§ komandiruotés, pateikia buhalterijai avansing ataskaitg, kur prie
kiekvieno pateikto punkto turi buti iSlaidas pateisinantis dokumentas, atitinkantis visus
buhalterinius apskaitos reikalavimus.

161. Jeigu tarnybiné komandiruoté Lietuvoje trunka ne ilgiau kaip vieng darbo diena,
dienpinigiai uz tarnybing komandiruote darbuotojui nemokami.

X111 . KVALIFIKACIJOS KELIMAS
162. Globos namy darbuotojai privalo nuolat kelti savo kvalifikacija:
162.1. Tobulinti bendravimo su gyventojais, kolegomis jgtidzius;
162.2. Dalyvauti jstaigos organizuojamuose mokymuose ir seminaruose;
162.3. Nuolat gilinti savo Zinias teikiamy paslaugy sferoje, dométis naujovémis;
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162.4. Atestuotis jstatymy numatyta tvarka;

162.5. Tobulinti zinias darbo jstatymy, saugos ir sveikatos, elektrosaugos, prieSgaisrinés
saugos, civilinés saugos srityse;

163. Darbuotojy kvalifikacijos kélimo tikslas - suteikti darbuotojui teise:

163.1. Pasilikti dirbti tg patj darba;

163.2. Keisti darbg ar darby apimtj;

163.3. Tobulintis ir kelti savo profesinius jgtidzius bei kvalifikacija.

164. Darbuotojai, isklause mokymo seminarus, pateikia Globos namy vadovui dalyvavima
jame paliudijant; dokumentg arba, prie§s vykdami j komandiruote, pateikia iSkvietimo dokumentus,
raSo praSymg iSleisti dalyvauti mokymuose.

XIV SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI

165. Darbuotojas savo elgesiu reprezentuoja Globos namus, kuriuose dirba.

166. Globos namuose turi biiti vengiama triuk§mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera,
darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su Kitais bei aptarnaujamais ir kitais asmenimis.

167. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenziirinius Zodzius ir posakius.

168. Darbuotojams draudZiama laikyti necenziirinio arba Zeminanc¢io asmens garbg ir oruma
turinio informacijg darbo vietoje.

169. Darbuotojai bendraudami pastoviai privalo laikytis Etikos taisykliy.

XV . DARBO GINCAI

170. Darbo gincas yra nesutarimas tarp Globos namy direktoriaus ir darbuotojo dél nustatyty
teisiy ir pareigy jvykdymo, kurio nepavyko sureguliuoti derybomis (DK 217 straipsnis).

171. Darbo ginc¢y komisijos yra nuolatinés ir veikia prie Valstybinés darbo inspekcijos

teritoriniy skyriy.

172. Darbo gincy komisijos sudarymo tvarka nustatoma Lietuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministro tvirtinamuose darbo gin¢y komisijos nuostatuose (DK 221 str. )

173. Prasyme darbo gin¢y komisijai turi buti nurodoma:

173.1. leskovo, atsakovo, kity byloje dalyvaujanciy asmeny vardai, pavardés, darbdavio
pavadinimas ir adresai;

173.2. Pridedamy dokumenty sarasas;

173.3. Pateikiamas suformuluotas reikalavimas

174. Darbo gin¢y komisijos pirmininkas ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo praSymo
gavimo dienos nustato posédzio datg, laikg ir terming, per kurj atsakovas turi pranesti darbo gincy
komisijai, ar jis pripaZjsta ieSkovo reikalavimus, ir pateikti jrodymus.

175. Darbuotojas | darbo gin¢y komisijg gali kreiptis per tris ménesius nuo tos dienos, kai
suzinojo ar tur¢jo suzinoti, kad paZeistos jo teisés. Neteise¢to nuSalinimo, neteiséto atleidimo i§
darbo — per vieng ménes;.

176. Darbo gin¢y komisija privalo iSnagrinéti praS§yma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo
prasymo gavimo dienos (DK 228 str.)

178. Darbo gin¢y komisijos sprendimas jsiteis¢ja, pasibaigus Sio kodekso 231 straipsnyje
nustatytam ieskinio pareiSkimo teismui terminui, jeigu né viena Salis jo metu nepareiSké ieskinio
teisme.

179. Darbo gin¢y komisijos sprendimas yra vykdomasis dokumentas, vykdomas Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka ( DK 230 str.).

180. Darbo ginco Saliai nesutinkant su darbo gin¢y komisijos sprendimu, taip pat darbo
gincy komisijai priémus sprendimg atsisakyti atnaujinti praleista terming kreiptis j darbo gincy
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komisijg su praSymu iSnagrinéti darbo gincg dél teisés, darbo ginco Salis per vieng ménes] nuo
darbo ginc¢y komisijos sprendimo priémimo dienos turi teis¢ pareiksti ieSkinj dél darbo ginco dél
teisés iSnagrinéjimo teisme, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso
nuostatomis ( DK 231 str.).

XVI . DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

179. Darbuotojui, pazeidusiam $ias Taisykles, taikoma drausmin¢ atsakomybé.
180. Darbuotojy drausming¢ atsakomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas.

XVII . BAIGIAMOJI DALIS

181. Visi darbuotojai turi biiti supaZindinami su Siomis taisyklémis pasiraSytinai.
182. Globos namy patvirtintos Darbo tvarkos taisyklés skelbiamos Globos namy
informacinése lentose, interneto tinklalapyje: http://www.sserglobnamai.lt/

Parenge uzimumo specialist¢ ~ Kristina Masirkiené

Su vidaus tvarkos taisyklémis susipaZinau:

Eil. Vardas, pavardé Pareigos Parasas
Nr.
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